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PLATNY URLOP RODZINNY
LISTA KONTROLNA PRACODAWCY

racodawca z ubezpieczeniem NYSIF Disability Benefit/PFL musisz miec:

Zawiadomienie o zgodnosci NYSIF PFL umieszczone w widocznym miejscu w Twoim
miejscu pracy.

Proces pobierania potrgcen od pracownikow PFL.

Zaktualizowane materiaty pisemne, takie jak podrecznik dla pracownikéw z
informacjami o PFL.

Dostarczy¢ pracownikom PFL-271S — O$wiadczenie o prawach do
ptatnego urlopu rodzinnego.

Zaoferowac niekwalifikujgcym sie pracownikom szanse na zrzeczenie sie
ubezpieczenia i zachowac wszystkie wykonane zrzeczenia sie w aktach.
(Nie przesytaj zwolnienia do NYSIF.)

Procedure zarzadzania i wypetniania sekcji pracodawcy formularzy
wnioskéw PFL.

Plan pokrywania obowigzkéw pracowniczych na urlopie i przywracania
pracownikéw po urlopie.

Kiedy otrzymasz roszczenie:
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[

Przejrzyj odpowiednig liste kontrolng wnioskodawcdw NYSIF ze swoim
pracownikiem.

Wypetnij Czes¢ B, czes¢ dotyczacag pracodawcy, NYSIF PFL-1 oraz formularz(e)
wniosku NYSIF PFL dla typu urlopu, o ktéry wnioskuje Twoj pracownik, i wro¢ do
wnioskodawcy w ciggu trzech dni.

Pamietaj, aby odpowiedzie¢ na czeS¢ B, pytanie 9 na formularzu wniosku
NYSIF PFL dotyczacym urlopu dotyczgcego zwrotu wynagrodzenia. W
przypadku odpowiedzi ,Tak”, musisz podaé daty wptat petnego
wynagrodzenia. Brak zaznaczenia ,Tak” przy wnioskowaniu o zwrot kosztow
od NYSIF spowoduje rezygnacje z prawa do zwrotu.

Pamietaj, ze jesli wyznaczysz wnioskowany urlop jako kwalifikujgcy sie
rowniez do FMLA, musisz powiadomi¢ pracownika o takim wyznaczeniu i
dostarczy¢ mu pisemne powiadomienie wymagane zgodnie z 29 CFR
825.301.

Zapisuj zaplanowany czas wolny pracownika na PFL.
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https://paidfamilyleave.ny.gov/pfl-271s-form
https://paidfamilyleave.ny.gov/pfl-271s-form
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