
 
 

 
     

 

Risorse degli assicurati per l'occupazione di bambini e 
adolescenti 

 
 
In risposta al recente aumento del lavoro minorile, il Fondo assicurativo dello Stato di New York (New 
York State Insurance Fund (NYSIF)) chiede agli assicurati di unirsi allo sforzo per proteggere i giovani di 
New York. 

 
Secondo il Dipartimento del Lavoro degli Stati Uniti, le violazioni del lavoro minorile sono in aumento. 
Nel 2023 si è registrato un aumento del 14% rispetto all'anno precedente delle violazioni del lavoro 
minorile, per un totale di 5.800 minori impiegati a livello nazionale in violazione delle leggi sul lavoro 
minorile. I titolari di polizza NYSIF possono proteggere la propria attività conoscendo le seguenti 
informazioni: 

Leggi che regolano l' occupazione dei minori 
▶ Sono previste restrizioni sull'orario di lavoro e specifiche occupazioni vietate ai minori di 18 anni. Per un 

elenco completo dei lavori vietati per i minori, si prega di visitare il sito del New York   
Dipartimento del Lavoro all’indirizzo https://dol.ny.gov/state-prohibitedoccupations-
minors. 

▶     Le imprese sono responsabili non solo delle proprie azioni, ma anche di quelle dei loro 
subappaltatori. Ciò significa che gli assicurati del NYSIF potrebbero inconsapevolmente  

        subappaltare con un'azienda che si impegna in pratiche di lavoro minorile, esponendosi a sanzioni  

      civili. 
 
Sanzioni pecuniarie 
▶ Nello Stato di New York, ai datori di lavoro che violano la legge dello Stato sul lavoro, può essere comminata 

una sanzione civile e le sanzioni possono essere triplicate se un minore viene gravemente 
ferito o    

     muore mentre è impiegato illegalmente. 
▶ In caso di accertamento dell'impiego illegale di un minore, qualsiasi risarcimento dei lavoratori dello 

Stato di New York viene raddoppiato e la parte raddoppiata viene pagata dal datore di lavoro. 
▶ Ai datori di lavoro che violano le disposizioni del Fair Labor Standards Act sul lavoro minorile può 

essere comminata una sanzione civile, che può essere raddoppiata se la violazione è ripetuta  
       o intenzionale. 

 
Proteggete voi stessi e i vostri dipendenti 
Affiggere i manifesti della legge sul lavoro P888 “Programma di lavoro per i minori (Work 
Schedule For Minors)” e P887 “Leggi sul lavoro minorile dello Stato di New York (New York 
State Child Labor Laws)”  
per proteggere voi stessi e i vostri dipendenti. 

 
Proteggete voi stessi e i vostri dipendenti 

Segnalate qualsiasi sospetto di violazione alla Task Force sul lavoro minorile dello Stato di New York 
visitando il sito web del Dipartimento del Lavoro all'indirizzo https://dol.ny.gov/child-labor-law-hub. 
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