
 

有关儿童和青少年就业的投保人资源 

针对最近童工增加的现象，纽约州保险基金（NYSIF）要求投保人加入到保护纽约州青少年的工作中来。 

根据美国劳工部的数据，童工违法行为呈上升趋势。2023年，童工违法行为比前一年增加了14%，全国范围内违反

童工法律雇用的未成年人人数达5800人。NYSIF投保人可以通过了解以下信息保护自己的企业： 

有关雇用未成年人的法律 

 18岁以下未成年人的工作时间和特定禁止职业都是有限制的。有关禁止雇用未成年人的完整清单，请访问纽约

州劳工部网站https://dol.ny.gov/state-prohibitedoccupations-minors。 

 企业不仅要对自己的行为负责，还要对分包商的行为负责。这意味着NYSIF的投保人可能会在不知情的情况下

与参与童工的公司签订分包合同，从而面临民事处罚。 

罚款 

 在纽约州，违反《纽约州劳动法》的雇主会被处以民事罚款，如果未成年人在非法雇佣期间身受重伤或死亡，

罚款可能会增加两倍。 

 如果裁定非法雇用未成年人，纽约州工人赔偿金将加倍，加倍部分由雇主承担。 

 违反《联邦公平劳动标准法》童工条款的雇主会被处以民事罚款，如果是反复违反或故意违反，罚款会加倍。 

保护自己和员工 

张贴《劳动法》海报P888“未成年人工作时间表”和P887“纽约州童工法律”，保护您自己和您的员工。 

保护自己和员工 

访问劳工部网站https://dol.ny.gov/child-labor-law-hub，向纽约州童工特别工作组报告任何疑似违法行为。 
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