
 

保障兒童和青少年就業的投保人資源指南 

有鑑於近期童工問題日益嚴重，紐約州保險基金 (NYSIF) 呼籲投保人共同努力以加強紐約州的青少年保護。 

根據美國勞工部數據顯示，童工違法案件數量不斷攀升。2023 年，全美共有 5800 名未成年人從事違反童工法規

的工作，較去年增加 14%。NYSIF 的投保人應了解以下資訊以保護其業務： 

未成年人就業相關法規 

 對於 18 歲以下的未成年人，法規設有工作時數以及特定職業限制。若想了解未成年人禁止從事的完整清單，

請至紐約勞工部網站查詢：https://dol.ny.gov/state-prohibitedoccupations-minors。 

 企業不僅要為自己的行為負責，也要為其分包商的行為負責。這表示 NYSIF 的投保人可能會在不知情的情況下，

與從事童工僱用的公司合作，導致面臨民事處罰的風險。 

罰款規定 

 在紐約州，違反《紐約州勞動法》的雇主可能會處以民事罰款，如果未成年人在非法就業時受到嚴重傷害或死

亡，罰款可能會提高為原來的三倍。 

 如果發現非法僱用未成年人，紐約州的工人賠償金將提高為原來的兩倍，而加倍部分將由雇主支付。 

 違反《聯邦公平勞動標準法》中關於童工條款的雇主可能會處以民事罰款，如果是重複或故意違反，可能處以

加倍罰款。 

保護自己和您的員工 

張貼《勞動法》海報P888“未成年人工作时间表”和P887“纽约州童工法律”，以保護自己和您的員工。 

保護自己和您的員工 

如果發現任何疑似違法行為，請至紐約州勞工部網站：https://dol.ny.gov/child-labor-law-hub向紐約州童工

特別工作小組舉報。 
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