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প্রলম্বিত ক াম্বিডের উপর আডলা পাত: 

নিয ়োগকর্ত ়োযের জিয র্থ্য 

ভূনিক়ো 

"প্রলম্বিত ক াম্বিে" (অথবা "ক াম্বিে-পরবতী অবস্থা") ক াড া বযম্বির  র্মজীব  সহ সার্ম্বি  জীবড র উপর  াট ীয় প্রিাব 

কেলডত পাডর এবং কেসব ম্ব ডয়াগ তম া এই সম্ভাবয প্রিাডবর গুরুত্ব কবাডে , তারা কসইসব  র্ীডের আডরা িাডলািাডব সহায়তা 

 রডত পারডব  ো  র্ীডের  র্মডেডে সন্তুম্বি, কপ্রাোম্বিম্বিটি ও সংস্থায় টিড  থা ার কর্য়ােড  উন্নত  ডর৷ 

1. প্রলনির্ কক়োনভড কী?

ক াম্বিে-19-এর সংস্পডশম এডল,  াডরা কেডে  খড া  খড া ক াম্বিে-19-এর প্রাথম্বর্  সংক্রর্ডের  ডয়  সপ্তাহ, র্াস বা

বছর পডরও এই করাডগর  তু  উপসগম কেখা ম্বেডত পাডর, আবার  াডরা কেডে ম্ব ছু উপসগম ম্বেডর আসডত পাডর বা তা

েীর্মম্বে  ধডর চলডত পাডর৷

এগুম্বলড  এ ডে "প্রলম্বিত ক াম্বিে" বলা হয়৷ প্রলম্বিত ক াম্বিডের সাডথ সংম্বিি, র্া ব কেডহর এ াম্বধ  তডের উপর

প্রিাব ম্ববস্তার ারী 200টিরও কবম্বশ উপসগম ম্বচম্বিত  রা হডয়ডছ োর র্ডধয র্া ম্বস  স্বাস্থয সংক্রান্ত ম্ববম্বিন্ন উপসগমও রডয়ডছ৷

সচরাচর সবডচডয় কবম্বশ কে সব উপসডগমর বযাপাডর ম্বরডপাটম   রা হয় কসগুম্বল হডলা:

• এত কবম্বশ ক্লাম্বন্ত ও অবসন্নতা ো দেম্ব   জীব োোর উপর প্রিাব কেডল

• ক াড া প্র ার শারীম্বর  বা র্া ম্বস   সরত  রার পর উপসডগমর অব ম্বত ("পম্বরশ্রর্-পরবতী অস্বাচ্ছন্দ্যডবাধ")

• ম্বচন্তা বা র্ ঃসংডোগ  রডত সর্সযা ( খড া  খড া "কেই  েগ"  াডর্ও উডেখ  রা হয়)

• শ্বাস-প্রশ্বাস সংক্রান্ত সর্সযা োর র্ডধয রডয়ডছ ম্ব ঃশ্বাস ম্ব ডত সর্সযা, ের্  ডর্ োওয়া,  াম্বশ বা বুড  বযাথা

• র্াথা েেো

• রু্ডর্র সর্সযা

• হজডর্র সর্সযা

• হতাশা বা উডেগ

2. প্রলনির্ কক়োনভড কীভ়োযে প্রনর্যর়োধ কর়ো য়ো ?

প্রলম্বিত ক াম্বিে প্রম্বতডরাধ  রার কসরা উপায় হডলা ক াম্বিে-19 সংক্রর্ে বা ম্বেরম্বত সংক্রর্ডের েডল শরীডরর উপর কে সব

গুরুতর প্রিাব পডে তা এম্বেডয় চলা৷ এই বযাপাডর ম্ব ডয়াগ তম ারা সাহােয  রডত পাডর ; কের্  তারা  র্ীডের ক াম্বিে-19

টী া রডের কেডে আপ-টু-কেট থা ার বযাপাডর তাডের উৎসাম্বহত  রডত পাডর ৷ এছাো, ম্ব ডয়াগ তম ারা  র্মডেডের

বাতাডসর গুের্া  সবমজ িাহয কবঞ্চর্াড ম র স্ট্যান্ডাডেম  বজায় রাখডত বা উন্নত  রডত পাডর  এবং কসইসব  র্ীডের র্াস্ক ম্বেডত

পাডর  োরা র্াস্ক পডর  াজ  রডত চা ; এগুম্বল ক াম্বিে-19 (এবং শ্বাস-প্রশ্বাস সংক্রান্ত অ যা য র্রশুম্বর্ সংক্রর্ে)-এর

সংস্পডশম আসার সম্ভাব াড   র্াড ার কেডে সাহােয  রডত পাডর৷ পম্বরডশডে, ম্ব ডয়াগ তম ারা সবডচডয় গুরুত্বপূেম কে  াজটি

 রডত পাডর  তা হডলা  র্ীডের এই তথয জা াডত পাডর  কে ক াম্বিে-19-এর সংস্পডশম আসা রুগীডের এ টি বে অংডশর

শরীডর প্রলম্বিত ক াম্বিডের উপসগম কেখা ম্বেডত পাডর ো ম্ব ডয় ম্ব ডচ আডলাচ া  রা হডয়ডছ, এবং ক াম্বিে-19-এর ম্ববরুডে

ম্ব ডজডের সুরম্বেত রাখার জ য প্রডয়াজ ীয় পেডেপ িহে  রডল তারা প্রলম্বিত ক াম্বিডের সম্ভাবয জীব  বেডল কেওয়া

প্রিাব এোডত পাডর ৷

https://www.cdc.gov/covid/long-term-effects/
https://nap.nationalacademies.org/resource/27768/Long_COVID_Definition_infographic.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2589537021002996
https://www.cdc.gov/covid/long-term-effects/
https://www.health.ny.gov/diseases/long_covid
https://www.health.ny.gov/diseases/long_covid
https://www.cdc.gov/covid/long-term-effects/
https://www.cdc.gov/covid/vaccines/stay-up-to-date.html
https://nebgh.org/initiative/creating-a-vaccination-friendly-culture
https://www.osha.gov/coronavirus/safework
https://www.health.ny.gov/diseases/long_covid
https://www.cdc.gov/covid/prevention/
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3. প্রলনির্ কক়োনভযডর নিনকৎস়ো কীভ়োযে কর়ো হ ? 

প্রলম্বিত ক াম্বিডের ম্বচম্ব ৎসার কেডে রূ্লত উপসগমগুম্বল  জডর ও ম্ব য়েডে রাখার উপর কজার কেওয়া হয়৷ কেডহতু 

উপসডগমর প্র ার অসংখয ধরড র হডত পাডর এবং এর েডল র্া বডেডহর ম্ববম্বিন্ন তে প্রিাম্ববত হডত পাডর, তাই এই ধরড র 

ম্বচম্ব ৎসার কেডে র্াম্বি-ম্বেম্বসম্বি াম্বর, রুগী-ম্বিম্বি  ম্বচম্ব ৎসা পেম্বত প্রডয়াগ  রা প্রডয়াজ  হয়৷ ম্ব ডয়াগ তম াডের কজড  রাখা 

উম্বচত কে প্রলম্বিত ক াম্বিে আক্রান্ত হওয়ার পডর কেসব  র্ী  াডজ কোগ ম্বেডয়ডছ  তাডের হয়ডতা এখড া ম্বচম্ব ৎসা চলডছ৷ 

4. প্রলনির্ কক়োনভযড কর্জি েযনি আক্র়োন্ত হয যেি? 

ঠি   তজ  বযম্বি প্রলম্বিত ক াম্বিডে আক্রান্ত হডয়ডছ  তার সঠি  সংখযা ম্ব ধমারে  রা  ঠি ,  ারে এই করাডগর উপসডগমর 

পম্বরসরটি এত ম্ববসৃ্তত এবং তা এতটাই রুগী-ম্বিম্বি িাডব আলাো কে কসগুম্বলড  প্রায়ই েডথি গুরুত্ব কেওয়া হয়  া অথবা 

অ য করাডগর লেে র্ড   রা হয়৷ তডব, 2022 সাডলর  যাশ াল কহলথ ইন্টারম্বিউ সাডিম  অ ুোয়ী, 6.9% প্রাপ্তবয়স্ক বযম্বি 

আডগ প্রলম্বিত ক াম্বিে আক্রান্ত হডয়ম্বছডল  এবং 3.4% বযম্বি এই সর্ীো চলা ালী  প্রলম্বিত ক াম্বিে আক্রান্ত অবস্থায় 

ম্বছডল ৷ 2024 সাডলর কর্ র্াডসর চডক্র  রা  যাশ াল হাউসডহাল্ড পালস সাডিম  অ ুোয়ী কেখা কগডছ কে কেসব প্রাপ্তবয়স্ক 

বযম্বি আডগ  খড া ক াম্বিে-19 আক্রান্ত হডয়ম্বছডল  তাডের র্ডধয 30.6% (কর্াট প্রাপ্তবয়স্কডের 18.1%) বযম্বির শরীডর 

 খড া  া  খড া েীর্মডর্য়াম্বে উপসগম কেখা ম্বেডয়ডছ, এবং 10.1% (কর্াট প্রাপ্তবয়স্কডের 6%) বযম্বি জাম্ব ডয়ডছ  কে এই 

সর্ীো চলা ালী  তাডের কেডহ এই ধরড র উপসগম রডয়ডছ৷ অথমাৎ, বতম র্াড  কর্াটারু্টি 9 ম্বর্ম্বলয়  কথড  15.4 ম্বর্ম্বলয়  

প্রাপ্তবয়স্ক বযম্বি হয়ডতা প্রলম্বিত ক াম্বিডের উপসগম ম্ব ডয় কবেঁডচ আডছ ৷ এ ইিাডব, NYSIF-এর সর্ীোয় কেখা কগডছ 

কে ক াম্বিে-19 আক্রান্ত হওয়ার েডল বীর্া োম্বব  রা রুগীডের র্ডধয প্রায় 31% বযম্বির শরীডর প্রলম্বিত ক াম্বিডের উপসগম 

কেখা কগডছ এবং তাডের র্ডধয 18% – অথমাৎ ক াম্বিে-19 সংক্রান্ত বীর্া োম্বব  রা 5% বযম্বি – অন্তত এ  বছর  র্মস্থডল 

ম্বেডর কেডত পাডর ম্ব  বডল জাম্ব ডয়ডছ ৷ 

5. দেিনিি জীেযি প্রলনির্ কক়োনভড কী প্রভ়োে কেযল? 

উপডর উম্বেম্বখত 2024 সাডলর কর্ র্াডস অ ুম্বষ্ঠত হাউসডহাল্ড পালস সাডিম  অ ুোয়ী, বতম র্াড  প্রলম্বিত ক াম্বিডে আক্রান্ত 

প্রাপ্তবয়স্কডের র্ডধয 80.4% বযম্বি তাডের দে ম্বন্দ্   ােম লাপ  রার কেডে ম্ব ছু সীর্াবেতা আডছ বডল জাম্ব ডয়ডছ , 

োডের র্ডধয 25.4% বযম্বির কেডে এই সীর্াবেতার পম্বরর্াে অতযন্ত কবম্বশ৷ সাধারেত এইসব সীর্াবেতা প্রলম্বিত ক াম্বিে 

প্র াশ হওয়ারই লেে, কের্  "কেই  েগ", ো র্ ঃসংডোগ  রার ের্তাড  প্রিাম্ববত  রডত পাডর, অথবা পম্বরশ্রর্-পরবতী 

অস্বাচ্ছন্দ্যডবাধ, োর েডল, খুব সার্া য শারীম্বর  বা র্া ম্বস   ােম লাপ  রডলও, অ যা য উপসগমগুম্বল  ডয়  র্ণ্টা কথড  

 ডয়  ম্বে  পেমন্ত অব ম্বত হয় বডল ম্বরডপাটম   রা হডয়ডছ৷ ওয়া ম ডোডসমর উপর প্রলম্বিত ক াম্বিডের প্রিাব শীেম  NYSIF 

পযাড ডল, প্রলম্বিত ক াম্বিডের কেডে প্রডতয ম্বে  কেসব বাধার সমু্মখী  হডত হয় কসই ম্ববেডয় আডরা তথয রডয়ডছ৷ 

6. শ্রি শনি ও অথ্তিীনর্র উপর প্রলনির্ কক়োনভড কীভ়োযে প্রভ়োে কেযলযে? 

NYSIF-এর গডবেোয় কেখা কগডছ কে প্রলম্বিত ক াম্বিডে আক্রান্ত প্রায় 18%  র্ী এ  বছডররও কবম্বশ সর্য় ধডর  াডজ 

কোগ ম্বেডত পাডর ম্ব ৷ 2022 সাডল আবমা  ই ম্বস্ট্টিউডটর  রা সর্ীো কথড  জা া কগম্বছল কে প্রলম্বিত ক াম্বিে আক্রান্ত 

প্রাপ্তবয়স্কডের র্ডধয 10% বযম্বি  াজ  রা বন্ধ  ডর ম্বেডয়ডছ  এবং আডরা 5% তাডের উপসডগমর  ারডে  াডজর র্ণ্টা 

 ম্বর্ডয় ম্বেডয়ডছ ৷ র্াম্ব ম   েুিরাডের অথম ীম্বতডত প্রলম্বিত ক াম্বিডের সার্ম্বি  প্রিাব আ ুর্াম্ব   প্রায় $3.7 ট্রিম্বলয়  েলার, 

োর র্ডধয জীব োোর র্া  হ্রাস, করাজগার হারাড া এবং স্বাস্থয পম্বরচেমা খাডত কবম্বশ বযয় সংক্রান্ত খরচ অন্তিুম ি রডয়ডছ৷ 

https://www.cdc.gov/covid/hcp/clinical-overview/
https://www.healthaffairs.org/content/forefront/long-covid-incidence-impacts-and-implications
https://www.nysif.com/covid19
https://www.cdc.gov/nchs/data/databriefs/db480.pdf
https://www.census.gov/data/experimental-data-products/household-pulse-survey.html
https://www.cdc.gov/nchs/covid19/pulse/long-covid.htm
https://www.cdc.gov/nchs/covid19/pulse/long-covid.htm
https://www.cdc.gov/nchs/data/databriefs/db480.pdf
https://www.census.gov/data/experimental-data-products/household-pulse-survey.html
https://www.census.gov/data/experimental-data-products/household-pulse-survey.html
https://www.yalemedicine.org/news/long-covid-symptoms
https://www.cdc.gov/nchs/covid19/pulse/long-covid.htm
https://www.washingtonpost.com/wellness/2022/11/28/long-covid-brain-fog
https://www.cdc.gov/me-cfs/hcp/clinical-care/treating-the-most-disruptive-symptoms-first-and-preventing-worsening-of-symptoms.html
https://www.cdc.gov/me-cfs/hcp/clinical-care/treating-the-most-disruptive-symptoms-first-and-preventing-worsening-of-symptoms.html
https://www.yalemedicine.org/news/long-covid-symptoms
https://www.nysif.com/covid19
https://www.nysif.com/covid19
https://www.urban.org/research/publication/employment-and-material-hardship-among-adults-long-covid-december-2022
https://scholar.harvard.edu/files/cutler/files/long_covid_update_7-22.pdf
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7. প্রলনির্ কক়োনভড নক ও ়োকত ়োরস কযেিযসশি েীি়োর আওর়্ো  পযে? 

ক াড া  র্ী েম্বে  র্মডেডে ক াম্বিে-19-এর সংস্পডশম এডস অসুস্থ হ  এবং তার োম্বব অ ুডর্াম্বেত হয়, তাহডল 

ম্ব ডয়াগ তম ার ওয়া ম ারস  ডে ডসশ  বীর্া (অথবা কসলে-ই ম্বসওরে  র্ীর কেডে ম্ব ডয়াগ তম া ম্ব ডজ) ম্বচম্ব ৎসার জ য 

প্রডয়াজ ীয় স্বাস্থযডসবার খরচ বহ   ডর এবং তার পাশাপাম্বশ ওই বযম্বি  াজ  রডত  া পারডল ম্ব ছু পম্বরর্াডে কবত  

পম্বরপূরডেরও বযবস্থা  রা হয়৷ ম্ব উ ইয়ড ম , ক াড া  র্ী ঠি   খ  বা  ীিাডব ক াম্বিে-19-এর সংস্পডশম এডসডছ  তা 

সঠি িাডব প্র াশ  রডত সের্  াও হডত পাডর , তডব তার স্বাস্থযডসবা প্রো  ারী করাগ ম্ব ধমারডের কর্ম্বেড ল 

েকুডর্ডন্টশ  প্রো   রডত পাডর  এবং তার পাশাপাম্বশ প্রো  ারী ম্ব রূপে  রডত পাডর  কে করাগ ম্ব ধমারডের সডে বযম্বির 

 র্মডেডের সে ম  আডছ৷ ক াড া  র্ী প্রাথম্বর্  সংক্রর্ে কথড  দ্রুত কসডর উডেডছ  বডল কেখা কগডলও োম্বব োডয়র  রা 

জরুম্বর,  ারে পডর েীর্মডর্য়াম্বে উপসগম কেখা ম্বেডতই পাডর৷ েয ম্ব উ ইয় ম  কস্ট্ট ওয়া ম ারস  ডে ডসশ  কবােম  োম্বব োডয়র 

 রার বযাপাডর প্রডয়াজ ীয় তথয প্রো   ডর৷ 

8. প্রলনির্ কক়োনভড আক্র়োন্ত কিীযের স্ব়োচ্ছযিযর জিয কী ধরযির েযেস্থ়ো প্রে়োি কর়ো কযযর্ প়োযর? 

প্রলম্বিত ক াম্বিেড  এ াম্বধ  আইড র অধীড  প্রম্বতবম্বন্ধতা ম্বহসাডব গেয  রা হডত পাডর, োর র্ডধয আডরা অড   আইড র 

সাডথ রডয়ডছ কেোডরল আডর্ম্বর া স উইথ ম্বেডসম্ববম্বলটিস অযাি অে 1990 এবং ম্ব উ ইয় ম  কস্ট্ট ম্বহউডর্  রাইটস ল, 

 ারে বযবসাম্বয়  প্রম্বতষ্ঠাড র  র্ীরা এইসব আইড র অধীড  পডে ৷ 

এছাো,  র্ীরা েযাম্বর্ম্বল অযান্ড কর্ম্বেড ল ম্বলি অযাডির অধীড  ছুটি ক ওয়ার কোগয হডত পাডর ৷ েম্বেও এইসব আই  কস্ট্ট 

ওয়া ম ারস  ডে ডসশ  আইড র বডন্দ্াবডস্তর কথড  আলাো ও অ যর র্ হডত পাডর এবং েম্বেও ক াড া বযম্বির স্বাচ্ছডন্দ্যর 

অম্বধ ার (এবং ম্ব ডয়াগ তম ার তা প্রো   রার োম্বয়ত্ব) প্রম্বতটি আলাো আলাো ক ডসর ম্বিম্বিডত ম্ব রূপে  রা হয়, তডব প্রলম্বিত 

ক াম্বিডের  ারডে  র্ীডের প্রিাম্ববত অযাম্বিম্বিটি বা অযাম্বিম্বিটি কলডিডলর জ য সম্ভাবয স্বাচ্ছন্দ্যম্ববধাড র র্ডধয এগুম্বল অন্তিুম ি 

থা ডত পাডর: 

• সুম্ববধাজ   ম্বশম্বেউডলর অ ুর্ম্বত কেওয়া 

• প্রডয়াজ  হডল ম্ববশ্রার্ ম্ববরম্বতর অ ুর্ম্বত কেওয়া 

• আডগমা ম্বর্  ওয়া ম ডস্ট্শড র বযবস্থা  রা 

 

এর্িয়ার অযাম্বসস্ট্যান্স অযান্ড ম্বরডসাসম ক টওয়া ম  অ  ম্বেডসম্ববম্বলটি ই কু্লশ  (“EARN”), জব অযা ডর্াডেশ  ক টওয়া ম  

(“JAN”), ইউ.এস. ম্বেপাটম ডর্ন্ট অে কলবার এবং NYSIF-এর শ্রর্শম্বির উপর প্রলম্বিত ক াম্বিডের প্রিাব শীেম  

পযাড ডল আডরা তথয উপলিয রডয়ডছ৷ 

9. প্রলনির্ কক়োনভড আক্র়োন্ত কিতরর্ কক ়োরনগভ়োরযের নিয ়োগকর্ত ়োর়ো কীভ়োযে সহ়ো র়্ো করযর্ প়োযরি? 

বহু  র্মরত প্রাপ্তবয়স্কই ক য়ারম্বগিাডরর িূম্বর্ া পাল   ডর  এবং এ  বা এ াম্বধ  বাচ্চা, কবম্বশ বয়সী প্রাপ্তবয়স্ক বা প্রম্বতবন্ধী 

বযম্বিডের প্রম্বতম্বে  সহায়তা প্রো   ডর থাড  ৷ ম্ব ডয়াগ তম াডের জ য এ াম্বধ  উপায় রডয়ডছ োর র্াধযডর্ তারা এইসব 

 র্ীড  সহায়তা প্রো   রডত পাডর , োডের র্ডধয আডছ  োরা প্রলম্বিত ক াম্বিডের  ারডে ক য়ারম্বগিার হডয়ডছ  অথবা 

োরা ম্ব ডজরা প্রলম্বিত ক াম্বিে আক্রান্ত হওয়ার েডল তাডের ক য়ারম্বগিার িূম্বর্ া আডরা কবম্বশ দুরূহ হডয় উডেডছ৷ এইসব 

উপাডয়র র্ডধয রডয়ডছ সুম্ববধাজ    র্মস্থল  ীম্বত প্রো   রা, ম্ব উ ইয় ম  কস্ট্ট কপইে েযাম্বর্ম্বল ম্বলি-এর র্ডতা কপ্রািার্ 

সংক্রান্ত তথয প্রো   রা এবং ম্ব উ ইয় ম  ক য়ারম্বগিার কপাটম াল-এর র্ডতা সংস্থা  সেড ম  অবগত  রা৷ 

https://www.wcb.ny.gov/covid-19/information-workers.jsp#need-to-know
http://www.wcb.ny.gov/
http://www.wcb.ny.gov/
https://www.wcb.ny.gov/
https://www.hhs.gov/civil-rights/for-providers/civil-rights-covid19/guidance-long-covid-disability
https://dhr.ny.gov/new-york-state-human-rights-law
https://www.dol.gov/agencies/whd/fmla
https://askjan.org/blogs/jan/2021/03/Accommodating-Employees-with-COVID-19-or-Long-COVID.cfm
https://production-askearn-org.s3.amazonaws.com/EARN_JAN_Guide_Supporting_Employees_with_Long_COVID_191b071ceb.pdf
https://askjan.org/blogs/jan/2021/03/Accommodating-Employees-with-COVID-19-or-Long-COVID.cfm
https://askjan.org/blogs/jan/2021/03/Accommodating-Employees-with-COVID-19-or-Long-COVID.cfm
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/ODEP/pdf/Working_with_Long_COVID.pdf
https://ww3.nysif.com/home/footerpages/column5/longcovid
https://aging.ny.gov/system/files/documents/2022/07/caregivers-in-workplace-guide-2022.pdf
https://paidfamilyleave.ny.gov/
https://newyork-caregivers.com/
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10. প্রলনির্ কক়োনভড আক্র়োন্ত কিীযের নিয ়োগকর্ত ়োর়ো আর কী কী উপ়োয  সহ়ো র়্ো করযর্ প়োযরি? 

ম্ব ডয়াগ তম ারা প্রলম্বিত ক াম্বিে আক্রান্ত  র্ীডের অম্বতম্বরি সহায়তা প্রো   রার পাশাপাম্বশ এ টি অন্তিুম ম্বিরূ্ল   র্ম 

সংসৃ্কম্বত গডে তুডল সর্ি প্রম্বতষ্ঠা  জুডে  র্ী ম্ব ডয়াগ, চাকুম্বরডত ধডর রাখা এবং  র্মডেডে সন্তুম্বির র্াড ান্নয়   রডত 

পাডর ৷ এর পাশাপাম্বশ, কেডহতু প্রলম্বিত ক াম্বিডের সাডথ প্রায়ই উডেগ ও হতাশার র্ডতা র্া ম্বস  স্বাস্থয সংক্রান্ত 

উপসগমড  সংেুি  রা হয়, তাই এর্   র্ম সংসৃ্কম্বতর গুরুত্ব তুডল ধরা উম্বচত ো র্া ম্বস  সুস্থতাড  অিাম্বধ ার কেয়৷ 

NYSIF, ম্ব উ ইয় ম  কস্ট্ট অম্বেস অে কর্ন্টাল কহলথ এবং EARN কথড  এই সংক্রান্ত সংস্থা  উপলিয আডছ৷ 

ম্ব ডয়াগ তম ারা এর্িম্বয় অযাম্বসস্ট্যান্স কপ্রািাডর্ অংশিহে  রডল সুম্ববধা কপডত পাডর ৷ 

 

আি়োযের সেযকত  র্থ্য 

 

নিউ ই কত  কেট ইনু্সযরন্স ে়োন্ড 

NYSIF হডলা ম্ব উ ইয় ম  কস্ট্ডটর সবমবৃহৎ এবং সারা কেডশর েশর্ বৃহির্ ওয়া ম ারস  ডে ডসশ  বীর্া সংস্থা৷ NYSIF-এর 

অধীড  2 ম্বর্ম্বলয়   র্ী আডছ  এবং তারা ম্ব উ ইয় ম  কস্ট্ডটর 200,000 ম্ব ডয়াগ তম াড  বীর্ার র্াধযডর্ সুরম্বেত রাডখ৷ NYSIF-

এর লেয হডলা, ঋেরু্ি োন্ড বজায় করডখ ম্ব উ ইয়ড ম র ম্ব ডয়াগ তম াডের জ য সবডচডয়  র্ খরডচ ওয়া ম ারস  ডে ডসশ , 

প্রম্বতবন্ধী বীর্া এবং সডবত  পাম্বরবাম্বর  ছুটির উপলিযতা সুম্ব ম্বিত  রা৷ 110 বছর আডগ প্রম্বতষ্ঠার পর কথড ই, অ যা য বীর্া 

সংস্থার সাডথ প্রম্বতডোম্বগতার ম্বিম্বিডত  যােয বাজারের সুম্ব ম্বিত  রার পাশাপাম্বশ অ যে  িাডরজ  া পাওয়া ম্ব ডয়াগ তম াডের 

জ য ম্ব ম্বিত  িাডরডজর উৎস ম্বহসাডব পম্বরডেবা প্রো   রার র্াধযডর্, NYSIF তার লেয পূরডের জ য  াজ  ডর চডলডছ৷ 

আহত  র্ীডের কসরা স্বাস্থযডসবা প্রো   রা এবং ম্ব উ ইয়ড ম র ম্ব ডয়াগ তম াডের জ য খরচ, গুের্া  ও পম্বরডেবা প্রো   রার ম্বে  

ম্বেডয় ইন্ডাম্বির এ   ির হওয়ার লডেয NYSIF ক্রর্াগত  াজ  ডর চডলডছ৷ 

আডরা জা ডত, nysif.com ওডয়বসাইডট ো ৷ 

 

এই েকুডর্ন্টটি শুধুর্াে তথযরূ্ল  বা ম্বশোরূ্ল  উডেডশয প্রো   রা হডয়ডছ এবং এটি ক াড া কপশাোর আইম্ব  পরার্শম বা স্বাস্থয 
ম্ববেয়  পরার্শম, করাগ ম্ব ধমারে বা ম্বচম্ব ৎসা সংক্রান্ত ম্বব ল্প  য়৷ এই  ডন্টডন্টর ম্ববশ্বাসডোগযতার সাডথ NYSIF-এর ক াড া োম্বয়ত্ব বা 

োয়বেতা ক ই৷ 

http://www.nysif.com/covid19
https://askearn.org/page/inclusion-at-work-a-framework-for-building-a-disability-inclusive-organization
https://askearn.org/page/disability-inclusion-in-the-workplace
https://www.nysif.com/wellness
https://omh.ny.gov/omhweb/resources/publications
https://production-askearn-org.s3.amazonaws.com/EARN_2020_Checklist_Mentally_Healthy_Workplaces_f8f453fbb7.pdf
https://ww3.nysif.com/



