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RZUCAMY SWIATLO NA POWIKEANIA PO KORONAWIRUSIE:
Informacje dla pracodawcow

WPROWADZENIE

Powiktania po chorobie COVID-19 (lub stan utrzymujacy sie po infekcji koronawirusem) moze miec
dramatyczny wptyw na codzienne zycie osoby, ktdra jg przebyta, w tym na jej zycie zawodowe.
Pracodawcy, ktdrzy pozyskajg wiedze o mozliwosci wystgpienia takich zjawisk bedg w stanie skuteczniej
wspomagac takich pracownikow, zwiekszajgc ich satysfakcje z pracy i produktywnosé, a takze dziatajac
na rzecz utrzymania ich w firmie.

1. Czym sg powiktania po chorobie COVID-19?

U niektérych os6b mogg wystgpi¢ nowe, powracajgce lub utrzymujace sie objawy po zarazeniu sie
wirusem powodujgcym COVID-19 — czasami tygodnie, miesigce lub lata po przebyciu choroby.
Objawy te okreslane sg jako powiktania po chorobie COVID-19 (ang. ,Long Covid”). Z powiktaniami
tego rodzaju powigzano ponad 200 objawdw obejmujgcych wiele uktadéw organizmu cztowieka, w
tym objawy zwigzane ze zdrowiem psychicznym. Niektdre z najczesciej zgtaszanych objawdw to:

e Znaczne zmeczenie lub znuzenie, wptywajgce na codzienne funkcjonowanie

e Nasilenie objawdw po wysitku fizycznym lub psychicznym (,,zte samopoczucie po wysitku”)

e Trudnosci z mysleniem lub koncentracjg (czasami okreslane jako ,mgta mozgowa”)

e Problemy zwigzane z uktadem oddechowym, w tym trudnosci z oddychaniem, dusznosci, kaszel
lub bél w klatce piersiowej

e Bodle glowy

e Problemy ze snem

e Problemy z trawieniem

e Depresja lub stany lekowe

2. Jak mozna zapobiegaé powiktaniom po chorobie COVID-19?

Najlepszym sposobem zapobiegania takim powiktaniom jest unikanie powaznych konsekwencji
zdrowotnych, ktére mogg wynikaé z przebycia choroby COVID-19 lub ponownego zakazenia.
Pracodawcy moga w tym pomdc; na przyktad mogg zachecac¢ pracownikéw do tego, zeby na biezgco
przyjmowali szczepienia przeciwko COVID-19. Pracodawcy moga réwniez utrzymywac lub poprawiac
jakos¢ powietrza, tak aby spetnione byty przyjete standardy poréwnawcze i zapewnié¢ maski tym
pracownikom, ktérzy wolg je nosi¢, co moze pomoc w zmniejszeniu stopnia narazenia na zakazenie
wirusem (oraz zmniejszeniu prawdopodobienstwa innych, sezonowych infekcji drég oddechowych).
Wreszcie, jedng z najwazniejszych rzeczy, ktére moze zrobi¢ pracodawca jest poinformowanie
pracownikéw o fakcie, ze znaczny odsetek oséb z COVID-19 moze doswiadczy¢ objawdw powiktan po
przebytej chorobie, co omdéwiono ponizej, a podjecie srodkdow w celu ochrony przed COVID-19 moze
pomdc unikngé potencjalnie zmieniajacych zycie skutkdw powiktan.
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3. Jak leczy sie powikiania po przebytej chorobie COVID-19?

Leczenie powiktan koncentruje sie na leczeniu objawdw. Poniewaz objawy moga byc¢ rozlegte i
obejmowac rézne uktady organizmu, leczenie wymaga wielodyscyplinarnego i spersonalizowanego
podejscia. Pracodawcy powinni mie¢ swiadomos¢, ze pracownicy, ktdrzy wracajg do pracy z objawami
powiktan po chorobie COVID-19, moga nadal by¢ poddawani leczeniu.

4. lle osob dotknietych jest powiktaniami po przebytej chorobie COVID-19?

Okreslenie liczby 0sdb, ktére moga cierpiec¢ na powiktania po COVID-19 jest trudne, biorac pod
uwage szeroki zakres i subiektywny charakter objawow, ktére czesto sg lekcewazone lub
przypisywane innym schorzeniom. Niemniej wedtug badania National Health Interview Survey
przeprowadzonego w 2022 r. 6,9% dorostych doswiadczyto wczesniej powiktan po chorobie COVID-
19, a 3,4% miato powiktania w czasie badania. Ogdélnokrajowe badanie Household Pulse Survey z
maja 2024 r. wykazato ze 30,6% dorostych, ktérzy kiedykolwiek mieli COVID-19 (18,1% wszystkich
dorostych) doswiadczyto w pewnym czasie dtugotrwatych objawoéw, a 10,1% (6% wszystkich
dorostych) deklarowato objawy wystepujgce czasie badania. Oznacza to, ze od 9 min do 15.4 min
dorostych moze obecnie zyé z objawami powikfan po przebytej chorobie COVID-19. Podobnie,
badanie NYSIF wykazato, ze u okoto 31% osdb zgtaszajgcych przebycie COVID-19 wystgpity objawy
powiktan, a 18% z tych oséb — 5% o0sdb zgtaszajacych przebycie COVID-19 — méwito o niezdolnosci
powrotu do pracy przez ponad rok.

5. Jak powikfania po przebytej chorobie COVID-19 wptywaja na codzienne zycie?

Wedtug wspomnianego powyzej badania Household Pulse Survey z maja 2024 r. 80,4% dorostych,
ktérzy obecnie cierpig na powiktania, zgtasza pewne ograniczenia zwigzane z codziennymi
czynnosciami, a 25,4% skarzy sie na znaczne ograniczenia. Ograniczenia te zazwyczaj wynikajg z
objawdw powiktan takich jak tzw. mgta mdézgowa, ktédra moze wptywac na zdolnos¢ koncentracji
danej osoby lub zte samopoczucie po wysitku, ktére wedtug niektérych opiséw powoduje
pogorszenie innych objawdw w czasie od kilku godzin do kilku dni po aktywnosci fizycznej lub
umystowej, nawet jesli wysitek nie byt intensywny. Panel NYSIF Wptyw powiktarn po chorobie COVID-
19 na kadry pracownikdéw oferuje wiecej informacji na temat codziennych wyzwan zwigzanych z
opisywanym zjawiskiem.

6. Jak powiktania po chorobie COVID-19 wptynety na kadry pracownikéw i gospodarke?

Badanie NYSIF wykazato, ze okoto 18% pracownikéw z powiktaniami po chorobie COVID-19 przez
ponad rok nie wrdcito do pracy. Badanie instytucji Urban Institute przeprowadzone w 2022 r.
wykazato, ze 10% dorostych z powiktaniami przestato pracowaé, a kolejne 5% zmniejszyto liczbe
godzin pracy z powodu objawdéw. Ogélny wptyw finansowy powiktan po chorobie COVID-19 na
gospodarke Stanéw Zjednoczonych to wedtug szacunkéw ok. 3,7 biliona dolaréw, obejmujac koszty
zwigzane z obnizong jakoscig zycia, utraconymi zarobkami i wyzszymi wydatkami na opieke
zdrowotna.
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7. Czy powikiania po chorobie COVID-19 objete sg ubezpieczeniem pracowniczym?

Jedli pracownik zachoruje z powodu zarazenia sie wirusem wywotujgcym COVID-19 w pracy i roszczenie
zostanie wniesione, ubezpieczenie odszkodowawcze pracownikéw pracodawcy (lub pracodawca, w
przypadku pracodawcow samoubezpieczonych) pokrywa koszty niezbednej opieki medycznej, a takze
czes¢ wynagrodzenia zastepczego, jesli dana osoba jest niezdolna do pracy. W Nowym Jorku pracownik
moze nie by¢ w stanie dokfadnie wykazac, w jaki sposdéb lub kiedy byt narazony na dziatanie COVID-19,
ale jego lekarz moze dostarczy¢ dokumentacje medyczng diagnozy, a takze orzeczenie, ze diagnoza

byta przyczynowo zwigzana z pracg danej osoby. Zgtoszenie roszczenia jest wazne, nawet jesli wydaje
sie, ze pracownik szybko wyzdrowieje po infekcji, szczegdlnie w Swietle tego, ze pdzniej moga pojawic
sie dtugotrwate objawy. Informacji na temat tego, jak zgtosi¢ roszczenie udziela Komisja ds.
Odszkodowan Pracowniczych Stanu Nowy Jork.

8. Jakie udogodnienia mozna zapewni¢ pracownikom z powiktaniami po chorobie COVID-19?

Na mocy kilku ustaw powiktania po przebytej chorobie COVID-19 mogg by¢ potraktowane jak
niepetnosprawnos$é. Regulacje te to m.in. federalna ustawa Americans with Disabilities Act z 1990 r. i
New York State Human Rights Law, w przypadku pracownikéw firm podlegajacych tym przepisom.
Pracodawcy moga réwniez kwalifikowac sie do urlopu na mocy ustawy o urlopach rodzinnych i
zdrowotnych (Family and Medical Leave Act. Chociaz takie przepisy sg odrebne i réznig sie od przepiséw
stanowych przepiséw dotyczgcych odszkodowan pracowniczych, a prawo danej osoby do udogodnien (i
odpowiedzialno$¢ pracodawcy za ich zapewnienie) jest okreslane indywidualnie dla kazdego przypadku,
to mozliwe udogodnienia dla pracownikéw, w przypadku ktérych powiktania moga mie¢ wptyw na
wykonywane przez nich czynnosci lub ich poziom aktywnosci, mogg obejmowac:

e Umozliwienie elastycznego harmonogramu pracy
e Umozliwienie przerw na odpoczynek w razie potrzeby
e Zapewnienie ergonomicznego stanowiska pracy

Wiecej informacji znajdg Panstwo na stronach internetowych Employer Assistance and Resource
Network on Disability Inclusion ("EARN"), Job Accommodation Network ("JAN"), Amerykanskiego
Departmentu Pracy oraz w panelu NYSIF dotyczagcym wplywu powiktari po chorobie COVID-19 na
kadry pracownikow.

9. W jaki sposéb pracodawcy moga pomodc pracujagcym opiekunom dotknietym powiktaniami po
chorobie COVID-19?

Wiele pracujgcych oséb dorostych to opiekunowie, ktdrzy codziennie opiekuja sie jednym lub wieksza
liczba dzieci, osobami starszymi lub osobami niepetnosprawnymi. Istnieje wiele sposobdw, z ktdrych
skorzystaé mogg pracodawcy chcgcy zapewni¢ wsparcie tym pracownikom, w tym osobom, ktére
zostaty opiekunami z powodu powiktan po chorobie COVID-19 lub w przypadku ktérych wykonywanie
dotychczasowej funkcji opiekuna stato sie trudniejsze z powodu takich powiktan. Obejmujg one
oferowanie elastycznych zasad w miejscu pracy, dostarczanie informacji o programach takich jak
Ptatny Urlop Rodzinny w Stanie Nowy Jork, oraz kierowanie do zasobow, takich jak Nowojorski Portal

dla Opiekundw.
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10. Z jakich dodatkowych sposobdéw pracodawcy mogg skorzysta¢ chcgc pomaéc pracownikom z
powiktaniami po COVID-19?

Pracodawcy moga zapewni¢ dodatkowe wsparcie pracownikom z powiktaniami po COVID-19,
jednoczesnie poprawiajgc obszary takich jak rekrutacja, retencja i satysfakcja z pracy pracownikéw w
catej organizacji poprzez budowanie integracyjnego srodowiska pracy. Co wiecej, powiktania po
chorobie COVID-19 sg czesto kojarzone z objawami zwigzanymi ze zdrowiem psychicznym, takimi jak
lek i depresja, co ma znaczenie w kontekscie kultury pracy, w ktérej priorytetem jest dobre
samopoczucie psychiczne. Materiaty na omawiany temat dostepne sg w NYSIF, Biurze Zdrowia
Psychicznego Stanu Nowy Jork i EARN. Poza tym pomocne moze by¢ uczestnictwo pracodawcy w
programie pomocy dla pracownikow.

O NAS

Fundusz Ubezpieczeniowy Stanu Nowy Jork — The New York State Insurance Fund

Fundusz Ubezpieczeniowy Stanu Nowy Jork (The New York State Insurance Fund — NYSIF) jest
najwiekszym ubezpieczycielem zajmujgcym sie odszkodowaniami pracowniczymi w stanie Nowy Jork i
jednym z dziesieciu najwiekszych w catym kraju. NYSIF obejmuje ochrong 2 min pracownikéw,
ubezpieczajgc 200 tys. pracodawcéw w stanie Nowy Jork. Misjg NYSIF jest zagwarantowanie nowojorskim
pracodawcom dostepnosci odszkodowan pracowniczych, ubezpieczen na wypadek inwalidztwa i ptatnych
urlopdw rodzinnych po mozliwie najnizszych kosztach przy jednoczesnym utrzymaniu wyptacalnosci
funduszu. Od momentu powstania 110 lat temu, NYSIF wypetnia te misje, konkurujac z innymi
ubezpieczycielami z myslg o tworzeniu uczciwego rynku, jednoczesnie stuzgc jako gwarantowane zrédto
ubezpieczenia dla pracodawcow, ktorzy nie mogg zapewnic sobie ubezpieczenia korzystajgc z innych
Zzrédet. NYSIF dazy do osiggniecia najlepszych wynikéw w sensie zdrowotnym dla poszkodowanych
pracownikéw i jest liderem w branzy pod wzgledem cen, jakosci i ustug oferowanych nowojorskim
pracodawcom.

Po wiecej informacji zapraszamy na strone nysif.com.
Niniejszy dokument stuzy wytgcznie celom informacyjnym lub edukacyjnym i nie ma na celu zastgpienia

profesjonalnej porady prawnej lub porady zdrowotnej, diagnozy lub leczenia. NYSIF nie ponosi Zadnej
odpowiedzialnosci w zwiqzku z kierowaniem sie danej osoby niniejszymi tresciami.
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