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 : ڈالنا پر روشین  COVID  ل�ط� 
 آج��ن  برا�ئ  معلومات

 
 تعارف

، روزمرە �   فرد  ک�   کا ")  ک�ف�ات   Covid از  بعد "  �ا " (Covid ط��ل"
گ

ن �شمول زند� ،  سکتا   ہو  مرتب   اثر  ڈرامائئ   پر  کار   ح�اتِ  �   ا�   اور  ��
، بڑھا�ت  کو   برقرار�ت اور  پ�داواری صلاح�ت  اطمینان، ملازمیت  ہوں  سمجھ�ت  کو   اثر  ممکنہ اِس جو  آج��ن وە ن  اِن ہو�ئ   بہ�ت   �   ملازمنی

  ہوں  قابل   � کر�ن   معاونت
گ

 ۔ �
 

؟  ا �ک   Covid  ل�ط�  .1 �� 
 

،  بعد   � ہو�ن  متاثر  �  Covid-19 لوگ   کچھ   ابتدائئ  � Covid-19 اوقات بعض کا   علامات   مسلسل  �ا  وا�، ہو�ن  پ�دا   دو�ارە  نئئ
 ۔ ہںی   سک�ت   کر   سامنا  بعد  سالوں �ا   مہینوں،  ہفتوں، � انف�کشن 

  �  200  مشتمل  پر  علامات  �   صحت  ذہین  اور  نظاموں  جسماین   زائد  �  ا�ک۔ ��   جاتا  کہا "  Covid ط��ل"  مجمو� بحیث�تِ  انہنی 
  ذ�ل  درج علامات  کردە  ر�ورٹ  عمو�  ز�ادە  � سب  کچھ۔  ��  چکا   جا  د�ا  قرار  متعلقہ �  Covid ط��ل  پر  طور   مبینہ کو   علامات زائد 
 : ہںی 

  روزمرە کہ  تھکاوٹ ا �  تھکان ادە �ز   اتین  •
گ

  ہو�ن  متاثر  زند�
گ

 ل�
 ") عت�طب   ناسازئ مشقت از  بعد ("  جانا  آ  شدت ںی م علامات بعد   � محنت  ذہین  ا �  جسماین  •
 ) ��   جاتا  کہا "  جانا  ہو  ماؤف  ذہن"  اوقات بعض  ج� (  یدشوار  ںی م کر�ن   مرکوز  توجہ   ا � سوچ�ن  •
 درد   ںی م  �ن یس  ا � ،کھا��   رُ�نا، سا�س ،ی دشوار  ںی م  �ن یل  سا�س �شمول مسائل   تنف� •
 �درد  •
 مسائل  �  ند ین •
 مسائل  �  ہاض� •
 اضطراب  ا � شن �ڈپ�  •

 
؟  �ی� ک  Covid  ل�ط�  .2  بچا جا سکتا ��

 
�ن کا   بچاؤ  �  Covid ط��ل  ن � صحت   ط��قہ  بہ�ت ن  ا�   نتی��   � انف�کشن  دو�ارە �ا   انف�کشن Covid-19 جو   کہ  ��   بچنا  �  نتائج   سنگنی

؛ سک�ت  کر   مدد   آج��ن مںی   سلس� اس۔ ہںی  سک�ت  ابھر  مںی   Covid-19 اپین  وە کہ  ہںی   سک�ت  دے ترغ�ب کو   کارکنان  وە  پر،  طور  �  مثال ہںی
ن    مع�ارات مارکنگ  بینچ  شدە �سل�م  کر   بنا   بہ�ت   �ا  ہںی   سک�ت   رکھ برقرار   کو   مع�ار   � ہوا  آج��ن  ۔ر�ںی   ڈ�ٹ ڻو  اپ  مںی   ضمن  � و�کسین�ش�ن

ن اور  ہںی   سک�ت   لا  پر  ن  ا� ، دی�ت   ترجیح  کو   پہن�ن   ماسکس جو  ہںی  سک�ت  کر   فراہم  ماسکس کو   ملازمنی   د�گر (  پر   طور   ممکنہ  � جس ہںی
فف  تنف� موس�   کام  اہم  � سب  ا�ک  کار،  آخر ۔ ��  سکیت  مل مدد  مںی  کر�ن   کم  مواقع �  ہو�ن  مبتلا   مںی   Covid-19)  سم�ت  انف�کش�

ن  وە  ��  سکتا  کر   آجر  جو  کہ ا�  کا   حق�قت اس ساتھ � ملازمنی   کو   تعداد  نما�اں  ا�ک �   لوگوں مبتلا   مںی  Covid-19 کہ  ��  کرنا   اش�ت
، سامنا   کا   علامات   �   Covid ط��ل  شا�د  ،   گئئ   �   گفتگو   پر   اس مںی  ذ�ل  کہ  ج�سا  ر�� ن خلاف  � Covid-19 اور  ��   �   تحفظ  �  ا�

  پر   طور   ممکنہ  � Covid  ط��ل �  اڻھا�ن  اقدامات خاطر 
گ

 ۔ ��   سکیت  مل مدد   مںی  بچاؤ  �  اثرات وا�  کر�ن   تبد�ل  زند�

https://www.cdc.gov/covid/long-term-effects/
https://nap.nationalacademies.org/resource/27768/Long_COVID_Definition_infographic.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2589537021002996
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2589537021002996
https://www.cdc.gov/covid/long-term-effects/
https://www.health.ny.gov/diseases/long_covid
https://www.cdc.gov/covid/long-term-effects/
https://www.health.ny.gov/diseases/long_covid
https://nebgh.org/initiative/creating-a-vaccination-friendly-culture
https://www.cdc.gov/covid/vaccines/stay-up-to-date.html
https://www.osha.gov/coronavirus/safework
https://www.cdc.gov/covid/prevention/
https://www.health.ny.gov/diseases/long_covid


NYSIF : ط��ل Covid  ڈالنا روشین  پر 

 2 صفحہ 2024 جولائئ 

 

 

 
 
 

؟   ا �ک   �ی کا علاج ک   Covid  ل�ط�  .3  جاتا ��
 

  �   اِن اور  ہںی   سکیت   ہو  ہوئںی  پھ�� تک  حد  وسیع  علامات چونکہ   ۔��   کرتا   مرکوز  توجہ پر  کاری  نظم �   علامات   علاج  کا   Covid ط��ل 
، سک�ت  ہو  نظام جسماین  متعدد   مںی  زد    آج��ن۔ ��  ہویت   درکار   عم� حکمت  ص کردەتخص�   الضابطہ کث�ی   ا�ک خاطر  �   علاج  لہٰذا  ہںی
ن   جو  کہ   چاہی�ئ  ہونا  آ�اە کو   ۔ ہوں  علاج   ز�ر�  تاحال  وە  ، ممکن �� کہآئںی  وا�س پر  کام  کر   ہو  مبتلا   مںی   Covid ط��ل ملازمنی

 
 ؟ ںی � متاثر ہو�ت ہ  Covid  ل�لوگ ط�  کت�ن  .4

 
ن ن ہوں مبتلا   مںی  Covid ط��ل  شا�د  جو  کہ  کرنا   �شاند�  �   تعداد  �   لوگوں  ا�   � نوع�ت  موضو�  اور  پھ�لاؤ   وسیع  � علامات  ا�

   تو  �ا   جو   کہ  ��   مشکل سبب
�
  صحت   قو� � 2022  تاہم،  ۔ہںی   جایت   دی کر   منسوب  �  ک�ف�ات  طیب   د�گر  �ا   ہںی   جایت   ہو  رد  عموما

و�و    Covid ط��ل  کو   %3.4 پر  طور   موجودە  وقت  � �و� اور  ر�ا   سامنا   کا   Covid  ط��ل کو   افراد  بالغ  %6.9 مطابق،   ��و� ان�ٹ
  تمام(  ر�ا   Covid-19 کب�   جنہنی  افراد  بالغ  %30.6 کہ   ک�ا   ظاہر   �ن  �و�   پلس ہولڈ  ہاؤس  قو�  آف سائ�کل 2024 مئئ   ۔��  لاحق

  �و� �ن )  %6  کا   افراد  بالغ تمام(  %10.1 اور  ،ک�ا   سامنا  کا   علامات   مدیت  ط��ل  پر   مرح� ک�   نہ ک�  �ن  انہوں ، )%18.1 کا   افراد  بالغ
  �   علامات پر   طور   موجودە وقت  �

گ
ن   9 کہ   ��  مطلب  کا   اس۔ �   ر�ورٹ موجود� ن   15.4 اور  ملنی   ب�   اب شا�د  افراد  بالغ بیچ  �  ملنی

  �  Covid-19 %31  ب�ش و  کم   کہ  ہوا  �معلوم مطال�  NYSIF ا�ک ط�ح،   ا�۔ ہوں  ر��  ��  ساتھ   � علامات  �   Covid ط��ل 
، مبتلا  مںی  علامات  �   Covid ط��ل  دع��داران   سال ا�ک  پر   طور   مبینہ – دع��داران  Covid-19 %5  – %18  � مںی  افراد  ان اور  ہو�ئ

 ۔ تھ�  قا�  � آ�ن  وا�س  پر   کام  تک  عر�  زائد  �
 

  Covid  ل�ط�  .5
گ

؟  �ی کو ک   روزمرە زند�  متاثر کرتا ��
 

  مںی  Covid ط��ل پر   طور   موجودە جو  کہ   افراد  بالغ  %80.4  مطابق، �  �و� پلس ہولڈ  ہاؤس 2024  مئئ  کردە   حوالہ  بالا   مذکورە
، کر�ت   ر�ورٹ  رُ�اوٹ کچھ   مںی  �گرمیوں روزمرە اپین  ہںی   مبتلا    طور  عمو�  رُ�اوڻںی  یہ۔  ہںی  �   ر�ورٹ  رُ�اوڻںی  نما�اں �ن   %25.4  جبکہ  ہںی

، ابھریت  �  علامات  ظاہری �   Covid ط��ل پر    پر  صلاح�ت  �   کر�ن   مرکوز  توجہ �   فرد  ک�   جو   کہ  "ہونا  ماؤف  ذہن"  کہ  ج�سا  ہںی
،   سکتا   ہو  اثرانداز    ل�ی   � تک   بعد   دنوں  کئئ   � بعد   گھنڻوں  �  �گر� ذہین   �ا  جسماین   � جس  کہ   طب�عت  ناسازئ مشقت از  بعد   �ا  ��

،  جایت   آ  شدت  مںی   علامات د�گر   پر  طور  مبینہ    پر   قوت افرادی  � Covid ط��ل  برا�ئ  پینل   کا   NYSIF۔ ہو  معمو� مشقت   � بھ�  ��
 ۔ ��  کرتا   پ�شکش �   معلومات  م��د   مںی   بار� �  مشکلات  بروز   روز  سبب  � Covid ط��ل  اثرات

؟   ا �متاثر ک  �ی کو ک   شت�فورس اور مع �ب ی �ن ل Covid  ل�ط�  .6 �� 
 

NYSIF � �ط��ل  %18  ب�ش  و  کم  کہ  ��  چلتا  پتا  �  مطال Covid   نہنی  وا�س  پر  کام  تک  مدت  زائد  �  سال ا�ک کارکنان  مبتلا  مںی  
  چھوڑ  کرنا   کام  �ن  افراد  بالغ  %10 مبتلا   مںی   Covid ط��ل  کہ  ��   کرتا   ر�ورٹ  �و� گ�ا   د�ا  انجام مںی   2022 کا   ادار� شہری   ا�ک۔ آ�ئ 
  کم  تخمینہ کا   اثر  مجمو� پر  مع�شت  ام��� �  Covid ط��ل۔  د�ی   کر   کم  اوقات � کام  اپ�ن  سبب �  علامات اپین  �ن  %5  د�گر  اور  د�ا 

ن  3.7$  ب�ش و  ،   گ�ا   لگا�ا  ڻ��لنی    کہ  جو  ��
گ

  کا   خر��  ز�ادە   اور  پر  نگہداشت  �   صحت اور  کمائیوں  شدە خسارە  مع�ار،  شدە �ست  �  زند�
 ۔ ��   کرتا   احاطہ

https://www.cdc.gov/covid/hcp/clinical-overview/
https://www.healthaffairs.org/content/forefront/long-covid-incidence-impacts-and-implications
https://www.nysif.com/covid19
https://www.cdc.gov/nchs/data/databriefs/db480.pdf
https://www.cdc.gov/nchs/data/databriefs/db480.pdf
https://www.census.gov/data/experimental-data-products/household-pulse-survey.html
https://www.cdc.gov/nchs/covid19/pulse/long-covid.htm
https://www.cdc.gov/nchs/covid19/pulse/long-covid.htm
https://www.cdc.gov/nchs/data/databriefs/db480.pdf
https://www.census.gov/data/experimental-data-products/household-pulse-survey.html
https://www.cdc.gov/nchs/covid19/pulse/long-covid.htm
https://www.washingtonpost.com/wellness/2022/11/28/long-covid-brain-fog
https://www.cdc.gov/me-cfs/hcp/clinical-care/treating-the-most-disruptive-symptoms-first-and-preventing-worsening-of-symptoms.html
https://www.yalemedicine.org/news/long-covid-symptoms
https://www.nysif.com/covid19
https://www.nysif.com/covid19
https://www.nysif.com/covid19
https://www.urban.org/research/publication/employment-and-material-hardship-among-adults-long-covid-december-2022
https://scholar.harvard.edu/files/cutler/files/long_covid_update_7-22.pdf
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؟   ا �جانب � ک  ا�شور�س �  شن�کا احاطہ ورکرز کمپنس   Covid ل� ط�  ا �ک  .7  جاتا ��
 

،  جاتا  ہو   ثابت  سچ دعویٰ  کا   ا�س اور  ��  ہوتا  ب�مار   سبب �  جا�ن  لگ Covid-19 پر  کام  ملازم  کوئئ   ا�ر    کمپنس�شن  ورکرز   �   آجر  تو   ��
، صورت  �   ب�مہ کردە آج��ن   ذایت   �ا (  ا�شور�س وری پر   طور   طیب  �  جانب  � )  آجر  مںی ن  خ�چ، کا   صحت نگہداشتِ   �ض  کام   � فرد  ا�س ن�ی

، نی��ارک ۔ ��   جاتا  ک�ا   ادا  متبادل اجریت  کچھ   مںی  صورت  �   ہو�ن  قا�  � کر�ن   پا�ئ   کر   نہ ظاہر   یہ  بعینہ  کارکن  کوئئ   کہ  ��  ممکن   مںی
ن   دستاو�ز، طیب  �   �شخ�ص  کنندە  فراہم  کا   صحت  نگہداشت �   ان ل�کن  آ�ا،  مںی  زد   �   Covid-19 وە  کب   �ا  کی�   کہ   کا   کنندە  فراہم ن�ی
ن   یہ ، اہم ب�  تب  کرنا   دائر  دعویٰ   ۔��  � کام  �  فرد  ا�س بالعموم تعلق  کا   �شخ�ص اس کہ   ��   سکتا   کر   فراہم تعنی   ابتدائئ  کارکن  ا�ر  کہ   ��

، نظر   ہوتا  صحت�اب فوری �  انف�کشن    بورڈ  کمپنس�شن  ورکرز   نی��ارک ر�است  ۔جائںی  ہو  ظاہر   مںی   بعد   علامات  مدیت  ط��ل  مبادا�   آ�ئ
 ۔ جا�ئ   ک�ا   دائر  کی�  دعویٰ  کہ   ��  کرتا   فراہم  معلومات  مںی  بار� اس

 
 ؟ ںی ہ  جا سکیت   فراہم � ات�سہول انتظا�  ا �ک   �ی مبتلا کارکنان � ل ںی م COVID  ل�ط�  .8

 
،  سکتا   آ   مںی  زمر�  �  معذوری تحت  �  پہلوؤں  آئیئن  متعدد   Covid ط��ل    شکار   � معذوری   برا�ئ   ا�کٹ وفا�ق   بلاتحد�د   مںی   جس  ��
،   شامل  قانونکا    حقوق ا�ساین کا   نی��ارک ر�است   اور  1990  باشندگان  ام��� ن   � اداروں کارو�اری   وا�  آ�ن  تحت �  ان اور  ہںی   ملازمنی

 ۔ ہںی  سک�ت  ہو  مستف�د 
ن  ا�� ا�رچہ ۔ہںی  سک�ت  �  رخصت تحت �  ا�کٹ رخصت  طیب   و  خانداین  ب� آج��ن ن   � کمپنس�شن  ورکرز   ر�اسیت   قواننی   شقوں �   قواننی

،   ممتاز   اور  الگ � ن اور ( حق �  سہول�ات انتظا� � فرد  ک�  ا�رچہ   اور  ہںی ن   کا )  داری ذمہ  �   آجر   مںی   ضمن  � فراہ� �   ا�   بہ  ک�س  تعنی
،  جاتا  ک�ا   پر  بن�اد  ک�س ن  حامل   � سطح �   �گر�  �ا  �گرمیوں متاثرە  � Covid ط��ل تاہم  ��   مںی   سہول�ات  انتظا� ل�ی   � ملازمنی

 : ہںی  سکیت   ہو  شامل   ذ�ل درج پر   طور   ممکنہ

نجا��ش   ک�ا  •
�
 نا ید  اجازت �   ڈول�ش  گ

ورت •  نا ی د  اجازت �   وقفوں � آرام پر   پڑ�ن   �ض
 کرنا   فراہم شن�اسڻ ورک سازگار  ک�ا  •

 
  ورک ن�ٹ  سہولیت  انتظا� ملازمیت   ،")EARN("  معذوری اشتمالِ  برا�ئ  ورک ن�ٹ  جایت  وس�لہ و  معاونت  آجرانہ معلومات م��د 

")JAN("،  ���اور  ،لی�ب   محکمۀ ام  NYSIF � ط��ل پر   قوت  افرادی برا�ئ   پینل Covid   ۔ ہںی   سکیت  ہو   دست�اب   �اثر  کا 
 

 ؟ ںی کر سک�ت ہ   � یمعاونت ک  � متاثرە کام کر�ف وا� نگہداشت فراہم کنندگان �  Covid ل� ط�  ن�آج�  .9
 

  �  معذور�وں  �ا  بوڑھوں،  بڑ�  بچوں، ز�ادە   �  ا�ک �ا  ا�ک جو  کہ   ہںی  ہو�ت  کنندگان  فراہم نگہداشت افراد  بالغ وا�  کر�ن   کام  �  بہت
  سبب �  Covid ط��ل   �شمول کارکنان،  اِن آج��ن  �  جن کہ  ہںی  ط���ق   متعدد   ا��۔ ہںی  کر�ت   فراہم  معاونت �   روزانہ کو   افراد  حامل

  م��د   مںی   کردار   �  کنندە  فراہم نگہداشت موجودە  اپ�ن  ساتھ  � Covid ط��ل اپ�ن  �ا  کارکنان  وا�   بن�ن  کنندگان  فراہم  نگہداشت
نجا��ش   �   کار   جا�ئ  مںی  اس۔ ہںی   سک�ت  کر   فراہم  معاونت کو   کارکنان  وا�  ہو�ن  شکار  کا   مشکلات 

�
  ر�است  کرنا،  پ�شکش �   پال�سیوں  گ

  � کنندە  فراہم  نگہداشت  �  نی��ارک  اور  کرنا،  فراہم معلومات  مںی  بار�  �  پروگرامز   جی� رخصت خانداین  بامعاوضہ  �   نی��ارک
 ۔ ��  شامل  کرنا   �شاند� �   وسائل  جی� پورڻل

https://www.wcb.ny.gov/covid-19/information-workers.jsp#need-to-know
http://www.wcb.ny.gov/
http://www.wcb.ny.gov/
https://www.wcb.ny.gov/
https://www.wcb.ny.gov/
https://www.wcb.ny.gov/
https://www.wcb.ny.gov/
https://www.hhs.gov/civil-rights/for-providers/civil-rights-covid19/guidance-long-covid-disability
https://www.hhs.gov/civil-rights/for-providers/civil-rights-covid19/guidance-long-covid-disability
https://dhr.ny.gov/new-york-state-human-rights-law
https://dhr.ny.gov/new-york-state-human-rights-law
https://www.dol.gov/agencies/whd/fmla
https://www.dol.gov/agencies/whd/fmla
https://askjan.org/blogs/jan/2021/03/Accommodating-Employees-with-COVID-19-or-Long-COVID.cfm
https://production-askearn-org.s3.amazonaws.com/EARN_JAN_Guide_Supporting_Employees_with_Long_COVID_191b071ceb.pdf
https://askjan.org/blogs/jan/2021/03/Accommodating-Employees-with-COVID-19-or-Long-COVID.cfm
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/ODEP/pdf/Working_with_Long_COVID.pdf
https://aging.ny.gov/system/files/documents/2022/07/caregivers-in-workplace-guide-2022.pdf
https://paidfamilyleave.ny.gov/
https://newyork-caregivers.com/
https://newyork-caregivers.com/
https://askjan.org/blogs/jan/2021/03/Accommodating-Employees-with-COVID-19-or-Long-COVID.cfm
www.nysif.com/covid19
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 ؟ ںی معاونت کر سک�ت ہ مبتلا کارکنان � ںی م Covid  ل�اور کس ط�ح ط�  ن�آج�  .10

  Covid ط��ل  ب�  کر   بنا   بہ�ت   کو   اطمینان ملازمیت   اور  برقرار�ت،   تقرری،  �   بھر  تنظ�م �  کر   تخلیق  ماحول کا   کام  اشتما� ا�ک  آج��ن
ن   مبتلا  مںی    کہ   ج�سا  علامات   �   صحت  ذہین  پر   طور   مبینہ  Covid ط��ل برآں،  م��د ۔ ہںی   سک�ت   کر   فراہم معاونت اضا�ض  کو   ملازمنی

،  منسل�  ب� �  ڈپ��شن اور  اضطراب   و  فلاح ذہین  مںی   جس  کہ  ��   ہویت  اجا�ر  ب� اہم�ت �   کلچر   ا�� � کار   جا�ئ  �  جس  ��
  �  معاونت  �   ملازم  ۔ہںی  دست�اب پر   EARN اور  ،صحت   ذہین  برا�ئ  دف�ت  نی��ارک  ر�است  ،NYSIF وسائل۔ ہو  جاتا   رکھا  مقدم کو   بہبود 

 ۔ ��  سکیت   ہو  ثابت  مددگار  پر   طور   ممکنہ  ب�   شمول�ت �   آجر  مںی  پروگرام
 
 
 

 ںی م  بار� ہمار� 
 

 فنڈ  ا�شور�س نی��ارک ر�است

NYSIF  مںی   کاروں  ب�مہ  کمپنس�شن  ورکرز   بڑ� دس  مںی  بھر   ممل�ت  اور  کار   ا�شور�س کمپنس�شن  ورکرز  بڑا  �  سب  مںی  نی��ارک  ر�است  �  
ن  2 مںی   نی��ارک ر�است   NYSIF۔ ��  ا�ک  سولونٹ مشن کا   NYSIF۔ ��   کرتا   ا�شور�س �   آج��ن 200,000  اور ��   کرتا   احاطہ  کا   کارکنان  ملنی

ئ (
گ

  اور  ا�شور�س �   معذوری کمپنس�شن،   ورکرز  پر   لا�ت ت��ن کم  ممکنہ ل�ی   � آجروں  � نی��ارک  ہو�ئ  رکھ�ت  برقرار  فنڈ ) قابل  � قرض ادائ��
 جو  کہ  ل�ی   �  آج��ن ا�� �ن  NYSIF �، وقت  �  آغاز  اپ�ن  قبل، برس  دس 110۔ ��  بنانا  �قیین  کو   دست�ابی   �   رخصت خانداین  بامعاوضہ 

  ا�شور�س د�گر  ل�ی   � بنا�ن   �قیین  پل�س مارک�ٹ   منصفانہ ا�ک ہو�ئ  بن�ت   ذر�عہ کا   کور�ــــج  �قیین  ا�ک ہوں  پا�ت  کر   نہ  حاصل کور�ــــج  اور  کہںی 
ز  ��ئ �ن �  صحت ل�ی   �  کارکنان  زخ� NYSIF۔ ��  ک�ا   پورا   کو   مشن  اس � کر   مسابقت  ساتھ   � ک�ی   آج��ن �  نی��ارک  اور  خاطر  �   نتائج بہ�ت

ی ا�ک مںی  ضمن  �  خدمت  اور  مع�ار، ق�مت، ل�ی   �  ۔ ��  کوشاں  خاطر  �   بن�ن   ر�نما   انڈس�ٹ
،   � معلومات م��د   ۔ ک��ں  ملاحظہ  nysif.com ل�ی

 
۔ ��  نہنی   متبادل کا   علاج �ا  �شخ�ص، مشور�، � صحت �ا   مشور�  قانوین  ورانہ پ�شہ اور  ��  کردە  فراہم ل�ی   � مقاصد  عل� �ا  معلومایت  �ف دستاو�ز  یہ

NYSIF ۔ گا   ہو  نہنی  جوابدە �ا  دار  ذمہ � ط�ح ک�  مںی   ضمن � انحصار  پر  مواد  اس 

http://www.nysif.com/covid19
https://askearn.org/page/disability-inclusion-in-the-workplace
https://askearn.org/page/inclusion-at-work-a-framework-for-building-a-disability-inclusive-organization
https://www.nysif.com/wellness
https://omh.ny.gov/omhweb/resources/publications
https://production-askearn-org.s3.amazonaws.com/EARN_2020_Checklist_Mentally_Healthy_Workplaces_f8f453fbb7.pdf
https://ww3.nysif.com/
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