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 :דיוואָק גנאַל ףיוא טכיל אַ ןענייש

 סרעקיטפעשאַב ראַפֿ עיצאַמראָפֿניא
 

 המדקה
 
 ךעלגעט ס׳נשטנעמ אַ ףיוא לאַרפּ שיטאַמאַרד אַ ןבאָה ןענעק )"סנאָיטידנאָק דיוואָק-טסאָפּ" רעדאָ( "דיוואָק גנאַל"
 ןענעק טעוו לאַרפּ לעיצנעטאָפּ םעד ןייטשראַפֿ סאָוו סרעקיטפעשאַב ןוא ,ןבעל טעבראַ רעייז טנכערעגנַייראַ ,ןבעל
 .טפעשעג ןײַד ןיא ייז ןטלאַה ןוא ,עיצקודאָרפּ ,טייקנדירפֿוצ טעבראַ ןרעסעבראַפ ,סרעטעבראַ יד ןציטש רעסעב
  

 ?דיוואָק גנאל זיא סאָוו .1
 
 ,ןכאָוו לאָמאַ ,19-דיוואָק ןגירק ךאָנ ןעמאָטפּמיס קידנעטש רעדאָ ןעמוקקירוצ ,עַיינ ןבעלרעביא ןעק ןשטנעמ עכעלטע
 יוו רעמ ".דיוואָק גנאַל" ןפּורעג ןעמאַזוצ ןענעז יד .19-דיוואָק טימ עיצקעפניא עטשרע יד ךאָנ ןראָי רעדאָ םישדח

 ןענעז סעטנוזעג קיטסַייג ןופ ןעמאָטפּמיס ןוא ןעמעטסיס רעפּרעק קילייטליפ ןמעננייראַ ןעמאָטפּמיס 200
 :ןענעז ןעמאָטפּמיס ןדלאמעג טפאָ טסרעמ יד ןופ עכעלטע .דיוואָק גנאל טימ ןדנובראַפֿ יוו ןבעגעגרעביא
 

 ןבעל ךעלגעט ןקריוו וצ גונעג גנערטש טַייקדימ רעדאָ טַייקדימ •
 )"זיילאַמ לאַנאָיצרעסקע-טסאָפּ"( ימ קיטסַייג רעדאָ תוימשג ךאָנ ןעמאָטפּמיס ןופ ןרעגרעראַפ •
 ״גופ ןוורב" ןפּורעג לאָמאַ( ןרירטנעצנאַק רעדאָ ןטכארט וצ טייקירעווש •
 רעדאָ ,ןטסוה ,םעטאָ ןופ טײַקצרוק ,ןעמעטאָ טייקירעווש טנכערעגנַייראַ ןעמעלבאָרפּ ןעמעטאָ •
 גאטייוו ןטסאקטסורב •
 ןקיטייוופּאָק •
 ןעמעלבארפ ףאָלש •
 ןעמעלבאָרפּ עוויטסעגיד •
 סעגַייד רעדאָ עיסערפּעד •

 
 דיוואָק גנאַל ןופ ןטיהראַפ וצ יוו .2
 

 סאָוו ןצנעווקעסנאָק טנוזעג גנערטש יד ןדיימסיוא וצ זיא דיוואָק גנאל ןדַיימראַפ וצ געוו רעטסעב רעד
 ראַפֿ ;ןפלעה ןענעק סרעקיטפעשאַב .עיצקעפניא-לאָמאָכאָנ רעדאָ עיצקעפניא 19-דיוואָק ןופ ןייטשפיוא ןענעק
 .ןעגנוריניצקאַוו 19-דיוואָק רעייז טימ טקיטנַייהרעד ןביילב וצ סרעטעבראַ ןקיטומ ןענעק ייז ,ליפּשַייב
 ןוא ןדראַדנאַטס ןעמונעגנא ןפערט וצ טעטילאַווק טפול ןרעסעבראַפֿ רעדאָ ןטלאַה ךיוא ןענעק סרעקיטפעשאַב
 ןריצודער וצ ןפֿלעה ןעק סאָוו ,עקסאַמ אַ ןגאָרט וצ ןלעוו רעסעב סאָוו סרעטעבראַ ענעי וצ סקסאַמ ןלעטשוצ
 טסרעמ יד ןופ רענייא ,ףוס םוצ .)סעיצקעפניא ןעמעטאָ ןאָזעס ערעדנא טימ ןעמאזוצ( 19-דיוואָק וצ ןלעטשסיוא
 ןופ עיצראָפּאָרפּ קיטייטאַב אַ זאַ טקאַפ יד סרעטעבראַ טימ ןלייט וצ זיא ןאָט ןענעק סאָבעלאַב אַ סאָוו ןכאַז קיטכיוו

 ןעמענ וצ ןוא ,ןטנוא ןבירשאַב יוו ,ןעמאָטפּמיס דיוואָק גנאל ןבעלרעביא וצ ןצעזראָפ ןעק 19-דיוואָק טימ ןשטנעמ
.דיוואָק גנאל ןופ ןלאַרפּ ןרעדנע-ןבעל לעיצנעטאַפּ יד ןדיימסיוא ןפֿלעה ןענעק 19-דיוואָק ןגעק ךיז ןצישאַב וצ ןעלטימ

https://www.cdc.gov/covid/long-term-effects/?CDC_AAref_Val=https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/long-term-effects/
https://nap.nationalacademies.org/resource/27768/Long_COVID_Definition_infographic.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2589537021002996
https://www.cdc.gov/covid/long-term-effects/?CDC_AAref_Val=https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/long-term-effects/
https://www.health.ny.gov/diseases/long_covid/
https://www.cdc.gov/covid/long-term-effects/?CDC_AAref_Val=https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/long-term-effects/index.html
https://www.health.ny.gov/diseases/long_covid/
https://nebgh.org/initiative/creating-a-vaccination-friendly-culture/
https://www.cdc.gov/covid/vaccines/stay-up-to-date.html?CDC_AAref_Val=https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/vaccines/stay-up-to-date.html
https://www.osha.gov/coronavirus/safework
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/prevent-getting-sick/prevention.html
https://www.health.ny.gov/diseases/long_covid/
https://www.cdc.gov/covid/long-term-effects/
https://nap.nationalacademies.org/resource/27768/Long_COVID_Definition_infographic.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2589537021002996
https://www.cdc.gov/covid/long-term-effects/
https://www.health.ny.gov/diseases/long_covid/
https://www.cdc.gov/covid/long-term-effects/
https://www.health.ny.gov/diseases/long_covid/
https://nebgh.org/initiative/creating-a-vaccination-friendly-culture/
https://www.cdc.gov/covid/vaccines/stay-up-to-date.html
https://www.osha.gov/coronavirus/safework
https://www.cdc.gov/covid/prevention/
https://www.health.ny.gov/diseases/long_covid/
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 ?טלדנאהאב דיוואָק גנאַל זיא יוו  .3
 
 ןעיצנַייראַ ןוא טיירבןייז ןעק ןעמאָטפּמיס טניז .גנוטלאַווראַפ םאָטפּמיס ףיוא ןריסוקאָפ גנולדנאַהאַב דיוואָק גנאל
 סרעקיטפעשאַב .גנאַגוצ ןעכילנעזרעפ ,יראַנילפיסידיטלומ אַ טרעדאָפ גנולדנאַהאַב ,ןעמעטסיס רעפּרעק ןדישראַפ
 ןעמוקאַב ץלאַ ךאָנ ןייז ןעק דיוואָק גנאַל ןבאָה ךאָנ ןטעבראַ וצ ןעמוקקירוצ סאוו סרעטעבראַ זאַ ןסיוו לאָז
 .גנולדנאַהאַב
 
 ?דיוואָק גנאל ךרוד טרירעגנאָ ןענעז ןשטנעמ ליפיוו .4
 
 רוטאַנ וויטקעיבוס ןוא טייקטיירב יד .דיוואָק גנאַל ןבאָה ןעק סאָוו ןשטנעמ ןופ רעמונ יד ןסילשאַב וצ רעווש זיא סע
 יד טיול ,רעבאָ .ןעדנאַטששוצ ערעדנא וצ טנעכגרעג רעדאָ טסנרע ןמונעג טינ טפאָ ןענעז סאָוו ןעמאָטפּמיס ןופ

2022 National Health Interview Survey, 6.9% ןבאָה 3.4% ןוא דיוואָק גנאַל טליפעג ןבאָה רענעסקאַוורעד ןופ 
  Household Pulse Survey יד ןופ לקיצ 2024 יאמ יד .גערפמוראַ יד ןופ טייצ רעד ןיא דיוואָק גנאל טאַהעג
 )רענעסקאַוורעד עלאַ ןופ 18.1%( 19-דיוואָק טאהעג ןבאָה סאָוו רענעסקאַוורעד ןופ 30.6% זאַ ןזיוועג גערפמוראַ
 טנאַרק ןדלאמעג )רענעסקאַוורעד עלאַ ןופ 6%( 10.1% ןוא ,ןעוו ץעגרע ןעמאָטפּמיס ןימרעט-גנאַל טאַהעג ןבאָה
 רענעסקאַוורעד ןאָילימ 15.4 ןוא ןאָילימ 9 ןשיווצ ץעגרע זא טניימ סאד .גערפמוראַ יד ןופ טייצ רעד ןיא ןעמאָטפּמיס
-דיוואָק ןופ 31% ךרעב זאַ ןענופֿעג גנושראָפ NYSIF אַ ,ךעלנע .דיוואָק גנאל ןופ ןעמאָטפּמיס טימ ןבעל טציא ןעק

 טשינ ןעק - סרדײַל 19-דיוואָק ןופ 5% - ןשטנעמ יד ןופ 18% ןוא ,ןעמאָטפּמיס דיוואָק גנאל ןלקיווטנאַ סרדײַל 19
 .ראָי אַ יוו רעמ ראַפֿ ןטעבראַ וצ ןעמוקקירוצ
 
 ?ןבעל ךעלגעט יד ןקריוו דיוואָק גנאל ןעק יוו .5
 
 ןבאָה לַייוורעד סאָוו רענעסקאַוורעד ןופ Household Pulse Survey, 80.4% 2024 יאמ טנאָמרעד ןביוא יד טיול
 קיטַייטאַב ןריטראָפּיר 25.4% טימ ,ןטעטיוויטקאַ ךעלגעט רעייז ףיוא גנוצענערגאַב עכעלטע ןטכיראַב דיוואָק גנאַל
 אַ ףיוא ןקריוו ןענעק סאָוו "גופ ןיירב" יד יוו אַזאַ ןעמאָטפּמיס דיוואָק גנאל ןופ ןייטשפיוא ללכב תולבגה יד .ןצינערגאַב
 וצ ןעמאָטפּמיס ערעדנא טכאַמ ןגאָז סרדײַל סאָוו זיילאַמ לאַנאָיצרעסקע-טסאָפּ יד רעדאָ ,ןסוקאָפ וצ טייקעייפ ס׳דיחי

 יד .טכײַל ןעוועג זיא ימ יד ביוא וליפֿאַ ,טייקיטעט קיטסַייג רעדאָ תוימשג ךאָנ געט זיב העש ראַפֿ ןרעגרעראַפ
NYSIF ּגאָט-וצ-גאָט יד ןגעוו עיצאַמראָפֿניא רעמ טיג סראָפקרעוו יד ףיוא לאַרפּ ס׳דיוואָק גנאַל ףיוא לענאַפ 

 .דיוואָק גנאל ןופ ןעטווקירעווש
 
 ?עימאנאקע יד ןוא סרופ טעבראַ יד ףיוא טקריוועג דיוואָק גנאל טאָה יוו  .6
 

 וצ ןעמוקקירוצ טשינ ןבאָה דיוואָק גנאל טימ סרעטעבראַ ןופ 18% ךרעב זאַ ןענופעג טאָה גנושראָפ  NYSIF יד
 ןופ 10% זאַ ןדלאמעג טאָה 2022 ןיא טריפעג גערפמוראַ Urban Institute ןאַ .ראָי ןייא יוו רעמ ראַפֿ טעבראַ
 רעייז בילוצ העש טעבראַ רעייז טרענעלקראַפ 5% ךאָנ ןוא ןטעברא טרעהעגפיוא דיוואָק גנאל טימ רענעסקאַוורעד
 ,ןאַילירט 3.7$ ךרעב וצ טצאַשעגפּאָ זיא עימאנאקע .סע.וי יד ףיוא דיוואָק גנאל ןופ לאַרפּ קידללוכּ יד .ןעמאָטפּמיס
 ןגראָז טנוזעג רעכעה ןוא ,טסנידראַפ ןלאַפראַפ ,ןבעל ןופ טעטילאַווק רעכאַווש טימ ןדנובראַפֿ סאָק טנכערעגנַייראַ
 .ןבעגסיוא

https://www.cdc.gov/covid/hcp/clinical-overview/?CDC_AAref_Val=https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/hcp/clinical-care/post-covid-conditions.html
https://www.healthaffairs.org/content/forefront/long-covid-incidence-impacts-and-implications
https://ww3.nysif.com/home/footerpages/column5/longcovid
https://www.cdc.gov/nchs/data/databriefs/db480.pdf
https://www.census.gov/data/tables/2024/demo/hhp/cycle04.html
https://www.cdc.gov/nchs/covid19/pulse/long-covid.htm
https://www.cdc.gov/nchs/covid19/pulse/long-covid.htm
https://www.cdc.gov/nchs/data/databriefs/db480.pdf
https://www.cdc.gov/nchs/data/databriefs/db480.pdf
https://www.census.gov/data/experimental-data-products/household-pulse-survey.html
https://www.cdc.gov/nchs/covid19/pulse/long-covid.htm
https://www.washingtonpost.com/wellness/2022/11/28/long-covid-brain-fog/
https://www.cdc.gov/me-cfs/hcp/clinical-care/treating-the-most-disruptive-symptoms-first-and-preventing-worsening-of-symptoms.html
https://www.yalemedicine.org/news/long-covid-symptoms
https://ww3.nysif.com/home/footerpages/column5/longcovid
https://ww3.nysif.com/home/footerpages/column5/longcovid
https://www.urban.org/research/publication/employment-and-material-hardship-among-adults-long-covid-december-2022
https://scholar.harvard.edu/files/cutler/files/long_covid_update_7-22.pdf
https://www.cdc.gov/covid/hcp/clinical-overview/
https://www.healthaffairs.org/content/forefront/long-covid-incidence-impacts-and-implications
https://ww3.nysif.com/home/footerpages/column5/longcovid
https://www.cdc.gov/nchs/data/databriefs/db480.pdf
https://www.census.gov/data/tables/2024/demo/hhp/cycle04.html
https://www.cdc.gov/nchs/covid19/pulse/long-covid.htm
https://www.cdc.gov/nchs/covid19/pulse/long-covid.htm
https://www.cdc.gov/nchs/data/databriefs/db480.pdf
https://www.census.gov/data/experimental-data-products/household-pulse-survey.html
https://www.census.gov/data/experimental-data-products/household-pulse-survey.html
https://www.cdc.gov/nchs/covid19/pulse/long-covid.htm
https://www.washingtonpost.com/wellness/2022/11/28/long-covid-brain-fog/
https://www.cdc.gov/me-cfs/hcp/clinical-care/treating-the-most-disruptive-symptoms-first-and-preventing-worsening-of-symptoms.html
https://www.yalemedicine.org/news/long-covid-symptoms
https://ww3.nysif.com/home/footerpages/column5/longcovid
https://ww3.nysif.com/home/footerpages/column5/longcovid
https://www.urban.org/research/publication/employment-and-material-hardship-among-adults-long-covid-december-2022
https://scholar.harvard.edu/files/cutler/files/long_covid_update_7-22.pdf
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 ?גנורעכיזראַפ עיצאסנעפמאק סרעקראָוו ךרוד טקעדאב דיוואָק גנאל זיא .7
 
 יד ,טקיטעטשאַב זיא העיבת יד ןוא טעבראַ ןיא 19-דיוואָק ןגירק ןופ קנאַרק טרעוו רעטלעטשעגנאָ ןאַ ביוא
 )סרעקיטפעשאַב טרעכיזראַפ-ךיז ןופ לאַפ יד ןיא ,סאָבעלאַב רעד רעדאָ( גנורעכיזראַפ עיצאסנעפמאק סרעטעבראַ
 טשינ ןעק דיחי רעד ביוא טַייבראַפ ןיול עכעלטעךיוא ןוא ,גראָז טנוזעג קיטיינ שיניצידעמ ןופ סאָק יד ראַפֿ טלאָצאַב
 וצ טלעטשעגסיוא ןענעז ייז ןעוו רעדאָ יוו טקנופּ ןזַייוו טשינ ןעק רעטעבראַ ןאַ זאַ ןײַז ןעק ,קראי וינ ןיא .ןטעבראַ
 יד ךיוא יוו ,זאָנגאַיד יד ןופ ןטנעמוקאַד שיניצידעמ ןלעטשוצ ןעק רעזַייפּש ןגראָז טנוזעג רעייז רעבאָ ,19 דיוואָק
 ,קיטכיוו זיא העיבת אַ יגיילראַפ .טעבראַ ס׳נשטנעמ יד וצ תוכַייש אַ טאָה זאָנגאַיד יד זאַ רעזַייפּש רעד ןופ ןסאלשאב
-גנאַל ביוא ראָנ ,עיצקעפניא רעטשרע רעד ןופֿ לענש ןליוהרע זיא רעטעבראַ רעד זאַ סיוא טעז סע ביוא וליפא
 וצ יוזאַ יוו עיצאַמראָפֿניא טיג New York State Compensation Board יד .רעטעפּש ןעמוק ןעמאָטפּמיס ןימרעט
 .העיבת אַ ןגיילראָפ
 
 ?דיוואָק גנאל טימ סרעטעבראַ ראַפֿ טלעטשעגוצ ןייז ןעק ןעגנורעגנירגראַפ רעכלעוו .8
 
 יד וצ טצהנערגאַב עקוואַד טשינ רעבאָ טנכערעגנַייראַ ,ןצעזעג עכעלטע רעטנוא יטיליבאַסיד אַ ןייז ןעק דיוואָק גנאל
 ראַפֿ ,New York Human Rights Law יד ןוא Americans with Disabilities Act of 1990 עלארעדעפ
 ןזאָל ןעמענ וצ טגיטכעראב ןייז ךיוא ןעק סרעקיטפעשאַב .ןצעזעג יד וצ קינעטרעטנוא ןטפעשעג ןופ סרעטעבראַ
 םיאָנתּ יד ןופ ןדיישרעטנוא ןוא רעדנוזאַב ןענעז ןצעזעג יד תעשב .Family and Medical Leave Act יד רעטנוא
 אַ ןוא( ןעגנורעגנירגראַפ וצ טכער ס׳דיחי אַ תעשב ןוא ,ןצעזעג עיצאסנעפמאק סרעטעבראַ טאַטש ןופ
 ןעגנורעגנירגראַפ ךעלגעמ ,דוסי לאַפ-ייב-לאַפ אַ ףיוא ןסאלשאב ןענעז )ייז ןלעטשוצ וצ תוירחאַ סרעקיטפעשאַב
 :ןעמעננַייראַ ןעק דיוואָק גנאל ךרוד טקריוועג סלעוועל ןטייקיטעט רעדאָ ןטעטיוויטקאַ טימ סרעטעבראַ ראַפֿ
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 ?דיוואָק גנאל ךרוד טקריוועג סרעבעג גראָז ןטעברא ןפלעשיוראַ סרעקיטפעשאַב ןענעק יוו .9
 
 ,רעדניק רעמ רעדאָ רענייא וצ ןציטש ךעלגעט ןלעטשוצ סאָוו סרעבעג גראָז ןענעז רענעסקאַוורעד ןטעברא עליפ
 סרעקיטפעשאַב סאָוו ןיא ןגעוו ןופ רעמונ אַ ןענעז סע .זיטיליבאַסיד טימ ןשטנעמ רעדאָ רענעסקאַוורעד ערעטלע
 דיוואָק גנאל בילוצ סרעבעג גראָז ןראוועג ןענעז סאוו יד טנכערעגנַייראַ ,סרעטעבראַ יד וצ ןציטש ןלעטשוצ ןענעק
 ןגאָלשראָפ ןעמעננַייראַ יד .דיוואָק גנאל ןגייא רעייז טימ רעווש רעמ ןראוועג זיא עלאָר סרעבעג גראָז סנעמעוו רעדאָ
 y New York State Paid Familיוו אַזאַ ןעמאַרגאָרפּ ןגעוו עיצאַמראָפֿניא ןבעג ,ןקיטאַלאַפּ ץאַלפּקרעוו קיטייב
evLea, יד יוו אַזאַ ןסרוסער ןזייוו ןוא lNew York Caregiver Porta.
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https://askjan.org/blogs/jan/2021/03/Accommodating-Employees-with-COVID-19-or-Long-COVID.cfm
https://production-askearn-org.s3.amazonaws.com/EARN_JAN_Guide_Supporting_Employees_with_Long_COVID_191b071ceb.pdf
https://askjan.org/blogs/jan/2021/03/Accommodating-Employees-with-COVID-19-or-Long-COVID.cfm
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/ODEP/pdf/Working_with_Long_COVID.pdf
https://ww3.nysif.com/home/footerpages/column5/longcovid
https://aging.ny.gov/system/files/documents/2022/07/caregivers-in-workplace-guide-2022.pdf
https://paidfamilyleave.ny.gov/
https://paidfamilyleave.ny.gov/
https://newyork-caregivers.com/
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 ?דיוואָק גנאל טימ סרעטעבראַ ןציטש סרעקיטפעשאַב ןענעק ךאָנ יוו .10

 ןרעסעבראַפ תעשב דיוואָק גנאל טימ סרעטעבראַ ראַפֿ ןציטש ךאָנ ןלעטשוצ ךיוא ןענעק סרעקיטפעשאַב
סאָוו עוויווס טעבראַ ןאַ ןעיוב ךרוד טייקנדירפֿוצ טעבראַ ןוא סרעטעבראַ ןטלאַה ,גנוריטורקער טיירב-עיצאַזינאַגראָ
 יוו ןעמאָטפּמיס טנוזעג קיטסַייג טימ ןדנובראפ ןייז וצ טגאָזעג טפאָ זיא דיוואָק גנאל ,וצרעד .ןעמעלאַ ןייראַ טמענ
 ןסרוסער .טנוזעג קיטסַייג טריזיטיראָירפּ סאָוו רוטלוק ץאַלפּקרעוו אַ ןופ טייקיטכיוו יד ןזײַוו ,עיסערפּעד ןוא סעגַייד
 ןיא לייטנאָ סרעקיטפעשאַב .EARN ןוא , ealthHNew York State of Mental יד NYSIF ןופ טגיטכעראב ןענעז
 .ןפֿלעה ןעק Employee Assistance Program ןאַ

 זנוא ןגעוו

The New York State Insurance Fund 

NYSIF ןטסערג ןעצ יד ןשיווצ ןוא טיעטס קראי וינ ןיא רערעכיזראפ עיצאסנעפמאק רעטעברא רעטסערג רעד זיא 
 קראָי וינ ןיא סרעקיטפעשאַב 200,000 טרעכיזראפ ןוא סרעטעבראַ ןאָילימ 2 טקעדראַפ NYSIF .הנידנ יד ןיא
 ןוא גנורעכיזראַפ יטיליבאַסיד ,עיצאסנעפמאק סרעקראָוו וצ טירטוצ ןריטנאַראַג וצ זיא NYSIF ןופ עיסימ יד .טיעטס
 טנאַוולאַס אַ ןטלאַה תעשב סרעקיטפעשאַב קראי וינ וצ זַיירפּ ךעלגעמ רעטסקירעדינ יד ןיא טייצ החפּשמ טלאָצאַב
 גנורעכיזראַפ ערעדנא טימ ןטסעמראַפ ךרוד עיסימ יד םייקמ טאה  NYSIF ,קירוצ ראָי 110 בייהנאָ ןייז טניז .דנאָפ
 ראַפֿ גנוקעדראַפ ןופ רוקמ טריטנאַראַג אַ יוו ןעניד תעשב קראַמ קידרשוי אַ ןרעכיזראַפ וצ ןעטפעשעג
 רעטסעב יד ןכיירגרעד וצ טבערטש NYSIF .שרעדנא ץעגרע גנוקעדראַפ ןמוקאַב טשינ ןענעק סאָוו סרעקיטפעשאַב
 ראַפֿ טסניד ןוא טעטילאַווק ,זַיירפּ ןיא רעריפ עירטסאַדניא ןאַ ןייז ןוא סרעטעבראַ טקעדראַפ ראַפֿ ןטאַטלוזער טנוזעג
 .nysif.com ןכוזאַב ,עיצאַמראָפֿניא רעמ ראַפֿ .סרעקיטפעשאַב קראי וינ

 רעטערטראַפ אַ יוו טניימעג טשינ זיא ןוא ןקעווצ זיירקגנודליב רעדאָ וויטאַמראָפני ראַפֿ זיולב טלעטשעגוצ זיא טנעמוקאָד רעד
 תובייחתה רעדאָ תוירחאַ ןייק טשינ ןעמענ NYSIF .גנולדנאַהאַב רעדאָ זאָנגאַיד ,הצע טנוזעג רעדאָ הצע לאַגעל ןאַמכאַפ ראַפֿ
 .טלאַהניא םעד ףיוא יורטוצ יד טימ דנובראַפ ןיא

https://ww3.nysif.com/home/footerpages/column5/longcovid
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https://askearn.org/page/inclusion-at-work-a-framework-for-building-a-disability-inclusive-organization
https://ww3.nysif.com/wellness/index
https://omh.ny.gov/omhweb/resources/publications/
https://production-askearn-org.s3.amazonaws.com/EARN_2020_Checklist_Mentally_Healthy_Workplaces_f8f453fbb7.pdf
https://ww3.nysif.com/
https://askearn.org/page/disability-inclusion-in-the-workplace
https://askearn.org/page/inclusion-at-work-a-framework-for-building-a-disability-inclusive-organization
https://ww3.nysif.com/wellness/index
https://omh.ny.gov/omhweb/resources/publications/
https://production-askearn-org.s3.amazonaws.com/EARN_2020_Checklist_Mentally_Healthy_Workplaces_f8f453fbb7.pdf
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